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- Articulo 1.- Constitucion

La Escuela Espafiola de Alta Montafia se reestructura en Ia Pedriza de Manzanares {Madrid) con fecha 12 de

octubre de 1.985, como sucesion de {a Escuela Nacional de Alta Montaiia {(ENAM) que habia sido fundada
el 4 de marzo de 1,953,

" Articulo 2.- Naturaleza

La Escuela Espafiola de Alta Montafia es un organismo de la FEDME, carece de personalidad juridica pro-
| pia, tiene naturaleza de Comité de la FEDME en los términos previstos en el articulo 21 del R.D. 1835/91 y
se encargard de la ensefianza oficial de los deportes de montafia y la escalada en todo el territorio del Estado,
Su actuacidn estard dirigida a toda la sociedad en general y al deporte federado en particular.

- Articule 3.- Denominacion y emblema

3.1. El nombre del Comité es Escuela Espanola de Alta Montana (EEAM) y su emblema, cuyas caracte-
risticas figuran en el anexo, es el siguiente:

Articulo 4.- Domicilio

El domicilio se encuentra en la sede de la FEDME en Madrid, catle Alberto Aguileran® 3, 4% izq. En caso de
que la FEDME establezca Oficinas Técnicas en domicilios distintos al citado, la EEAM pedra trasladar,

previo acuerdo de a Junta de la FEDME, a cualquiera de ellas el suyo propio, o aquellos centros de forma-
cion que puedan ser de su interés,

Articulo 5.- Fines

5.1. LaEEAM tendri como finalidad principal la ensefianza oficial de los deporles de montadia y In escalada
en los términos recogidos en el articulo 3 de los Estatutos de la FEDME en todas sus facetas, desde sus
formas mds simples hasta las mds complejas.

5.2. Complementariamente, investigard y fomentara los aspectos educativos, técnicos, deportivos, cientifi-
cos, éticos, legales e histéricos de estos deportes,

5.3. En cumplimientos de estos objetivos, la EEAM:

a) Creard y desarrollard sus planes de estudios.

b) Convocard y ejecutard cursos para la titulacién de técnicos deportivos.

¢) Elevari el nivel 1écnico y pedagégico de los técnicos deportivos por medio de cursos de formacion
continoa,
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d) Velari por la homogeneizacién de criterios pedagdgicos entre las Escuelas Autonémicas.
¢) Fomentard y coordinara los intercambios entre todas las Escuelas Aulondémicas.
f) Potenciari el establecimiento de relaciones con organismos docenies de competencias similares de
otros paises.
g) Creari recursos de soporte pedagdgico, con la edicion de bibliografia y medios audiovisuales, asi como
la localizacion y equipamiento de espacios para el desarrollo de sus actividades.
h) Permanecerd abierta a las nuevas tendencias deportivas derivadas de sus especialidades.
i) Incorporari los avances y los nuevos métodos obtenidos de la evolucion de estos deportes, asi como en
las ciencias que les son afines.
j) Realizard en general aquellas tareas que sean necesarias para la consecucion de los fines descritos en los
articulos 5.1 y 5.2,

Para alcanzar estos fines la EEAM empleard aquellos recursos (humanos, econdmicos, materiales e inmuebles)

que la FEDME ponga a su disposicidn.
" Articulo 6.- Composicion

La EEAM esti integrada por los Directores de las Escuelas Aulondmicas, seguin el articulo 26 del presente
reglamento, y por el conjunto de docentes y técnicos de la FEDME titulados por la EEAM que cumplan los
requisitos y obligaciones establecidas en los articulos 9 y 11 del presente reglamento.

Jﬁ"fArtl'cqu 7.- Organizacion.

La EEAM dispone de un Departamento de Docencia e Investigacién que dirige su trabajo en los dmbitos
educativo, competitivo y recreativo en relacion con los deportes de montafia y escalada seglin quedan reco-

gidos en el articulo 3 de los Estatutos de la FEDME.
La EEAM dispone de un rgano representativo que es el Consejo de Directores de fas Escuelas Autondmicas.

Articulo 8.- Mormativa aplicable

La EEAM se regird por el presente Reglamento, por los Estatutos de la FEDME y por la Ley del Deporte y
sus normas de desarrollo, y Funcionard al amparo de los Estatutos de la FEDME y del régimen juridico del

Consejo Superior de Deportes.
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::_Articulo 9.- Miembros de la EEAM

9.1. Miembros de pleno derecho .

Son miembros de pleno derecho de la EEAM todos aquellos docentes o técnicos que habiendo participado
en un curso de formacién y obtenida la correspondiente titulacién, hayan solicitado voluntariamente la
incorporacién a la EEAM con el fin de colaborar activamente en el desarrollo y/o ejecucidn de actividades
propias de su titulacidn en el seno de la FEDME y/o Federaciones Awtonémicas.

Los miembros de pleno derecho de la EEAM deberin acreditar anualmente que han realizado actividades
propias de su titulacién en el seno de la FEDME y/o Federaciones Autondmicas, o bien, que han asistido al
menos a una actividad de formacion continua organizada por la EEAM o Escuelas Autonémicas y no podrin
superar un periodo mdximo de 2 afios sin realizar actividades propias de su titulacién para la EEAM, la
FEDME o las Escuelas y Federaciones Autondmicas.

9.2. Miembros de Honor . _

Serin miembros de honor las personas que por su significacién, méritos relevantes, vinculacién o aportacio-
nes de interés para la EEAM, sean distinguidas con este nombramiento por la FEDME, a propuesta de la
Junta Directiva o de] Consejo de Directores.

Se consideran Miembros de Honor, con el rango de Fundadores a aquélios que participaron en la fundacién
de la Escuela Nacional de Alta Montafia en el afio 1933,

Los Miembros de Honor solamente disfrutarin de los derechos y de las obligaciones que regulan los articu-
los 10 y 11, si cumplen los requisitos expuestos en el punto 9.1.

Articulo 10.- Derechos de los miembros

Los miembros de lo EEAM 1tendrin los derechos siguientes :

L Tomar parte en los concursos oposicion que ln FEDME realice para los puestos del Depariamento de
Docencia e lnvestigacion. comités téenicos relacionados con su titutacion y Centros de Formacién,

10,2, Recibir formacion continua.

10.3. Obtener una excedencia no superior a un afio en un perfodo de cinco afios, que se deberd solicitar por
eserito al Director de o EEAM.

L4, Poscer Ia Acreditacion personal con sus validaciones anuales.

£0.5. Ser indemnizado por fos gastos de locomocién y dietas, derivados de la participacién en actividades de
ln EEAM, que en ningdn caso podrin ser superiores a las establecidas por el Consejo Superior de Deportes.

10.6. Percibir, cuando realice tureas encomendadas por la EEAM, los honorarios correspondientes de la
tarifa en vigor aprobados por la FEDME.

10.7 Solicitar subvenciones para asistir a actividades de formacién o perfeccionamiento de cardcter nacional
o internacional, asf como becas para realizar irabajos de investigacidn.

10.8. Ser informados individualmente sobre cualquier cuestion que afecte a su condicién de miembro de la EEAM.

10.9. Solicitar de forma voluntaria la baja definitiva como miembro de pleno derecho de Ja EEAM.
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Articulo 11.- Obligaciones de los miembros.
Son obligaciones de [os miembros de la EEAM:

11.1. Cumplir el presente Reglamento y las directrices docentes establecidas por el Departamento de Docen-
ciae Investigacion, asf como las normas que ¢laboren otros comités técnicos de 1n FEDME relacionadas con
las tareas propias de su titulacidn.

11.2. Estar en posesidn de la licencia deportiva expedida por la FEDME para el aiio en curso.

11.3. Prestar la midxima colaboracidn en las actividades y actos de la EEAM.,

11.4. Mantener plena capacidad fisica y técnica para poder desarrollar con seguridad y eficacia su tarea.
11.5. Adaptarse a las nuevas técnicas que dicten la evolucién de su especialidad.

11.6. Asistir a los reciclajes que puntualmente decida organizar la EEAM directamente o a través de Jus
Escuelas Autondmicas.

11.7. Entregar a la EEAM un informe y 1a documentacién original tras haber asistido, en representacion de
la misma, a cualquier curso o actividad nacional o internacionai.

11.8. Ejercer con la dignidad y el respeto que merecen fa imagen, el buen nombre y la proyeccién piiblica de
la EEAM, de la FEDME, de [as Escuelas v Federaciones Autondmicas

11.9. Respetar el honor, la dignidad e intimidad que merecen los otros miembros, alumnos, deportistas
0 cualquier otra persona vinculada o no a la EEAM y a la FEDME, y a las Escuelas y Federaciones
Autonémicas.

" Articulo 12.- Ingreso

12.1. La EEAM poseerd un ndmero suficiente de miembros para poder cubrir ampliamente las necesidades
formativas de la FEDME.

12.2. La EEAM cuidard en extremo la seleccion de todos sus miembros tanto en el aspecto técnico como en
el ético-deportivo.

12.3. El ingreso en la EEAM es voluntario e individual,

12.4. Los requisitos para solicitar €l ingreso en la EEAM son :

- Ser mayor de edad.

- Poseer ia licencia deportiva de la FEDME del afio en curso.
- Poseer la titulacion de la especialidad correspondiente expedida por la FEDME o por las Federaciones
Autondmicas, con centros reconocidos oficialmente por la Comunidad Autonémica correspondiente, con
las que se haya firmado un convenio ol respecto.

- En el caso de solicitar el ingreso transcurrido mis de seis meses desde la fecha de Ia obtencién de su
titulacién, deberd acreditar mediante el Libro Académico las actividades realizadas propias de su tila-
cidn durante ese periodo.
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12.5. La solicitud de ingreso deberd remitirse al Director de la EEAM, acompafiada de las copias de la
documentacion acreditativa de los requisitos,

12.6. La resolucion de la solicitud de ingreso serd facultad del Departamento de Docencia ¢ Investigaciény
serdl refrendada por la Junta de la FEDME.

12.7. Los miembros de la EEAM recibirdn una acreditacién personal en la que figurard:
- Fotografia dei titular sellada.
- Nombre y apellidos.
- Niimero de DNIL
- Titulacién,
- Firmas del Presidente de la FEDME, del Director de la EEAM y del Titular,
- Sello de validacién anual,

Articulo 13.- Suspension de la condicién de miembro.
La suspensidn de la condicién de miembro se podrd producir por infraccién disciplinaria segin los supues-
tos y procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

“Articulo 14.- Pérdida de la condicién de miembro
La pérdida de la condicién de miembro se podri producir por las siguientes causas:

14.1. Por no obtener la licencia anual de 1a FEDME,

14.2. Por decisién  voluntaria del miembro, comunicada por escrito al Director de la EEAM.

14.3. Por incumplimiento de la obligacién mencionada en el pirrafo segundo del articulo 9.1.

14.4, Por infraccion disciplinaria de cardcter muy grave segin lo establecido en el presente Reglamento.
| 14.5, Por defuncidén del miembro.

" Articulo 15.- Recuperacién de la condicién de miembro.

13.1. Si la pérdida se produjo por falta de la licencia deportiva de la FEDME, se podri recuperar mediante
solicitud por carta dirigida al Director de ta EEAM explicando los motivos de la peticion y adjuntando copia
documental de [a licencia deportiva de la FEDME del afio en curso y copia acreditativa de haber realizado
actividades propias de su titulacion y, en su caso deportivas, reflejadas en el libro académico desde la pérdida
de la condicidn de miembro.

15.2. 5i la pérdida se produjo por decisién voluntaria, se podri recuperar mediante solicitud por carta diri 2i-
da al Director de la EEAM explicando los motivos de la peticién y adjuntande copia documental de la
licencia deportiva de la FEDME del afio en curso y copia acreditativa de haber realizado actividades propias
de sutitulacién y, en su caso, deportivas, reflejadas en el libro académico desde Ia pérdida de la condicion de
miembro.

15.3. Si ta pérdida se produjo por incumplimiento de la obligacidn establecida en el pérrafo segundo del
articulo 9.1, se podrd recuperar mediante solicitud por carta dirigida la Director de la EEAM explicando los
molivos de la peticion y adjuntando copia documental de la licencia deportiva de la FEDME del afio en curso
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y copia acreditativa de haber realizado actividades propias de su titulacion y, en su caso, deportivas, reflefa-
das en el libro académico desde la pérdidu de la condicidn de miembro.

15.4, Infraccion leve: automiticamente se obtiene la recuperacion al finalizar el periodo de suspensidn.

15.5. Infraccion grave: carta dirigida al Director de ta EEAM explicando los motivos de la peticion y adjun-
tando copia documental de la licencia deportiva de la FEDME del aiio en curso y copia acreditativa de haber
realizado actividades propias de su titulacién, y en su caso deportivas, reflejadas en el libro académico desde
la suspension de la condicién de miembro.

15.6. Excedencia: antomiticamente se obtiene la recuperacion al finalizar el periodo de la misma.
15.7. En los casos donde la recuperacion no se consiga automaticamente, la resolucién de las solicitudes de

reingreso serd facultad del Departamento de Docencia e Investigacion, y serd refrendada por la Junta de la
FEDME.
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- Articulo 16.- Titulaciones
En cumplimiento de los fines de la EEAM y con el objeto de formar a técnicos deportivos, la EEAM impartird
cursos de titulacion dentro de los dmbitos educativo, competitivo y recreativo de los deportes de montafia.

“Articulo 17.- Tipos de titulaciones

17.1. Titulaciones oficiales. Se establecen tres niveles de ensefianza oficial para los técnicos deportivos,
cuya superacidn dard lugar a la expedicién de los correspondientes titulos,

a) Técnico Deportivo Elemental,
Se considera Elemental el nivel de formacién de aquellos técnicos que realizan funciones de iniciacién y
ensefanza de los principios elementales de una modalidad deportiva de montafia,

b) Técnico Deportivo de Base,

Se considera de Base el nivel de formacién de aquellos técnicos que realizen funciones de perfecciona-
miento lécnico y de entrenamiento basico en una modalidad o especialidad,

¢} Técnico Deportivo Superior.
Se considera Superior el nivel de formacién de aquellos técnicos que realizan funciones relacionadas con

el entrenamiento de alto nivel y la direccion de equipos y deportistas, asi como las tareas de formacion de
los tres niveles citados en lo referente a las materias del bloque especifico.

17.2. Otras titulaciones no oficiales. Los titulos se establecen de acuerdo con las necesidades de forma-
cién y en referencia a las tareas de caricter téenico en su dmbito correspondiente.

a) Arbitro o Juez de Competicion.
Formacidn de técnicos que conduce a realizar las funciones de arbitraje en el dmbito de s conmypeticiones
en categorias autonémicas y nacionales. Este nivel se acredita con un Titulo.

b) Técnico de Itinerarios de Competicién.
Formacion de técnicos que conduce a realizar las funciones de equipamiento y marcaje de itinerarios de
competiciones en categorfas autondmicas y nacionales. Este nivel se acredita con un titulo.

¢) Técnico Conductor de personas/grupos en Montaiiza.
Formacion de técnicos que conduce a realizar las funciones de guia acompafiante de montafia y guja de
alta Montadia. Este nivel se acredita con un titulo.

d) Y otras titulaciones que para prestar apoyo técnico requiera la FEDME para la consecucion de sus objetivos,
Articulo 18.- Titulos y Libro Académico.

18.1. Titulos.
Las tituJaciones se expedirin por la FEDME vy, en su caso, por los organismos oficiales correspondientes,
En los titulos que expida la FEDME deberi figurar:

- El nivel y la especialidad de {a tirulacion,

- El nombre del titular.

- El'lugar y la fecha de expedicion.

- La firma del Director y el selio de la EEAM.
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- La firma del Presidente y el sello de la FEDME.
En caso de que la titulacién haya sido obtenida por convalidacion deberi figurar en el reverso el organismo
emisor y la denominacion del titulo convalidante, asi como el lugar y la fecha de expedicion.

18.2, Libro Académico.

En el momento de obtener un Titulo, la EEAM entregard un LIBRO ACADEMICO personal donde deberi
reflejarse la siguiente informacién:

Enla Ficha de Titulaciones: se anotardn las diferentes titulaciones obtenidas.

En la Ficha de Formacién; se anotardn los diferentes cursos o actividades de formacion continua o reciclajes
realizados especificando el ntimero de horas.

En ia Ficha de Pricticas: Se anotardn fas pricticas relacionadas con las actividades propias de su titulacion
especificando el nimero de horas,

En la Ficha Deportiva: se anotardn las actividades deportivas mds representativas de su rendimiento deportivo.

Articulo 19.- Cursos

19.1. Los cursos de Litulacion se convocarin con la periodicidad que determine el Departamento de Docen-
cia e Investigacion.

19.2. Todos los cursos de titutacién contardn con una normativa propia que se expresard en cada convocatoria.
19.3. Las convocatorias de los cursos deberdn figurar dentro del plan anual de actividades.

19.4. Los planes de estudio de los técnicos deportivos docentes para cada uno de los tres niveles se estructuran
en dos bloques de materias, comin y especifico. El primero estd compuesto por materias de cardcter cienti-
fico general y e! segundo por las propias de cada especialidad.

a) Las materias del bloque comiin de cada nivel serdn impartidas por licenciados, ingenieros o arquitectos
o quienes posean titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

b) Las materias del bloque especifico de cada nivel serdn impartidas por licenciados o equivalentes y por
Técnicos Deportivos Superiores o por expertos reconocidos por la FEDME.

“Articulo 20.- Reguisitos

20.1. Todo aspirante a Técnico Deportivo Elemental deberd cumplir necesariamente los requisitos siguientes:
-Tener 18 afios cumplidos.
-Certificado de Graduado Escolar o Titulo de Graduado en Educacién Secundaria.
- Superar una prueba de acceso de cardcter especifico o para evaluar su condicidn fisica.

20.2, Todo aspirante a Técnico Deportivo de Base deberd cumplir necesariamente los requisitos siguientes:
-Estar en posesion del Titulo de Técnico Deportivo Elemental, y acreditar un periodo minimo de practicas de
200 horas como Técnico Deportivo Elemental que se justificardn, en su caso, mediante el Libro Académico.
-Superar una prueba de acceso.

20.3. Todo aspirante a Técnico Deportivo Superior deberd cumplir necesariamente los requisitos siguientes:
- Estar en posesién del Titulo de Técnico Deportivo de Base, y acreditar un perfodo minimo de précticas de
200 horas como Técnico Deportivo de Base, en su caso, mediante el Libro Académico.

-Superar una prueba de tcceso. '
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20.4. Los requisitos para el resto de técnicos en cualguiera de los dmbitos serdn establecidos poi el Departa-
mento de Docenciu € Investigacion en cada caso,

Articulo 21.- Resultados

21.1. El resultado de cada curso se expresari en un Acta en la que figurard una relacidn, ordenada
alfabéticamente, de todos los alumnos matriculados con la calificacion final obtenida por cada uno-de elios.
Este Acta debera ser firmada por el Director del Curso y el Director de Ja EEAM.

21.2. Toda revision de resultados debers ser solicilada por escrito y dirigida al Director de Ia EEAM deta-
fando el examen afectado asi como las razones que la justifiquen. Dicha reclamacion deberi ser recibida en
un plazo mdximo de 25 dias a partir de la fecha de emisicn del Acta.
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'”HSeccién 12. GRGANOS DE LA EEAM

. ‘Articulo 22.- Organos de la EEAM
Los drganos de la EEAM son :
- E1 Consejo de Directores.

- El Departamento de Docencia ¢ Investigacion.

Seccién 22. EL CONSEJO DE DIRECTORES

- Articulo 23.- Naturaleza y funcién

El Consejo de Directores de las Escuelas Autondnmicas es el drgano de representacion de las Escuelas Auto-
némicas en la EEAM, y su funcién es consultiva, siendo sus acuerdos recomendaciones para mejorar las
lineas de actuacion en jos imbitos de formacidn e investigacion.

"Articulo 24.- Competencias del Consejo de Directores

Son competencias del Consejo de Direclores el conocimiento y pronunciamiento, en su caso, sobre los
siguientes temas:

24.1. Memoria anual de Tas actividades de fa EEAM y su balance econdmico, que deberd presentar €] Direc-
tor de fa EEAM,

-24.2. El calendario de actividades del afio siguiente y su presupuesto econémico, que deberd presentar el
Director de la EEAM.

24.3. Los cambios o modificaciones en la tarifa de honerarios para los miembros que participen en las
-actividades de la FEDME, que deberd presentar el Director de ln EEAM.

4.4. Los ingresos de nuevos miembros, las excedencias otorgadas, asi como las suspensiones, pérdidas y
srecuperaciones de la condiciéon de miembro

5. Las contrataciones de técnicos realizadas en las actividades de formacién y en el Departamento de
‘Docencia e Investigacion.

.6. Las propuestas que el Director de la EEAM o lfos directores de las Escuelas Autondmicas decidan
resentar a el Consejo de Directores.

4.7. Elaborar un informe sobre Ja memoria, el calendario de actividades y aquellos temas que considere oportuno,

rticulo 25.- Clases de Reuniones
s reuniones que celebre el Consejo de Directores podrén tener cardcter ordinario o extraordinario.

1. Serin ordinarias las reuniones que preceptivamente se deberin celebrar dos veces al afio, una en cada
tmestre natural y mediando entre ambas, al menos, dos meses. En cllas se podran someter todas las cuestio-
5 de competencia def Consejo.
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25.2. Serdn extraordinarias las demds reuniones que se celebren en el curso del afio, que no sean las precep-
tivas u ordinarias. para tratar cualquiera de las materias previstas en el articulo anterior,

" Articulo 26.- Composicion del Consejo de Directores

26.1. El Consejo de Directores estard compuesto por los Directores de las distintas Escuelas Autondmicas,
que deberin ser miembros de ta EEAM. En el caso de que no lo fueran, serian representados por un miembro
de Ja EEAM elegido por la Escuela Autonémica correspondiente de entre sus miembros.

26.2. Asimismo, forman parte del Consejo, el Director de la EEAM, los técnicos convocados por ésle y el
Director Técnico de la FEDME.

- Articulo 27.- Convocatoria del Consejo de Directores

27.1. Las convocatorias de las reuniones del Consejo de Directores, tanto ordinarias como exltraordinarias,
se harin por el Director Técnico de la FEDME a iniciativa propia, a propuesta del Director de la EEAM o a
peticién de {as Escuelas Autonémicas.

27.2. Cuando sean las Escuelas Autonémicas las que pidan la convocatoria del Consejo, serd necesario que
lo hagan al menos el 40% de las mismas y de forma escrita haciendo constar concretamente el objeto de la
reunion y el texto del Orden del Dia que propongan. Dicho escrito deberd ser refrendado con el visto bueno
de sus respectivas federaciones attonGémicas

27.3. Las reuniones del Consejo de Directores se convocarin por escrito a todas las Escuelas Autonémicas.

Entre el envio de la convocatoria y la celebracién del Consejo deberdn transcurrir un minimo de quince y un
maximo de sesenta dias naturales.

27.4. Cuando la reunién del Consejo sea solicitada por las Escuelas Autondmicas, el Director Téenico de la
FEDME deberd acordar la convocatoria dentro de los treinta dias naturales signientes a ka recepeion de la
solicitud, y el término para celebrarla no podrd exceder los treinta dias siguientes a la convocatoria.

27.5. En el anuncio de las convocatorias de las reuniones del Consejo deberd constar la fecha, Ia hora, el
tugar de la celebracién y el Orden del Dia,

Si el Consejo es convocado por las Escuelas Autonémicas, en el Orden del Dia deberdn constar, necesaria-
mente, las propuestas de éstas, aparte de las que acuerden el Director de la EEAM vy el Director Técnico de
la FEDME.

“Articulo 28.- Informacion previa a al Consejo de Directores

| Junto con la convocatoria de la reunién del Consejo, el Director Técnico de la FEDME deberd enviar a fas
Escuelas Autondmicas el Acta anterfor y cualquier otra informacidn necesaria de que disponga y que sea
relativa a los temas a tratar en el Orden del Dia con el fin de facilitar y agilizar el funcionamiento de Ia
misma.

?.'-:'-'Artl'culo 29.- Celebracion del Consejo de Directores

29.1. Presidencia y Secretaria de las reuniones del Consejo.
Las reuniones estardn presididas por una Mesa integrada por el Director Técnico de la FEDME, el Director
de la EEAM y un Secretario designado a tal efecto.
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29.2. Constitucion y comienzo de las reuniones,

El Consejo quedard viilidamente constituido, en primera convocatoria, cuande asistan la mitad de los Direc-
{ fores o sus represenlantes.

En segunda convocatoria, el Consejo quedard vilidamente constituido sea cual sea el niimero de asistentes.
Entre la primera y la segunda convocatoria deberdn transcurrir, al menes, treinta minutos,

29.3. Direccidn y desarrollo de las reuniones.

La direccién de la reunién le corresponde al Director Técnico de la FEDME, el cual podrd defegar en todo
momento estas funciones en el Director de la EEAM.

Los distintos puntos del Orden del Dia serdn tratados por separado, pero ta Mesa puede alterar el orden.
La Mesa dirigird los debates, concederd y retirard las palabras, actuard de moderador y dispondra todo lo
necesario para el buen orden de ia reunidén.

La Mesa podri acordar el niimero méximo de intervenciones y su duracion.

29.4. Acuerdos y votaciones

Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayorfa simple de los asistentes, A cada Director de Escuela
Autondémica le corresponderd un voto, no teniendo derecho a voto el resto de los componentes del Consejo,
La Mesa decidird en cada momento la forma de votacidn que podri ser a mano alzada, de forma nominal o
secreta.

29.5. Acta de las reuniones
El Secretario levantard Acta sucinta del Consejo que podra se aprobada a su término o al comienzo de la
siguiente reunion.

-SECCIGN 3a. DEPARTAMENTO DE DOCENCIA E INVESTIGACION
"I
- Articulo 30.- Maturaleza y funciones
El Departamento de Docencia e Investigacion (DDI) es el rgano ejecutivo de la EEAM que actuard bajo la
direccidn del Director de la EEAM, dependiendo orgdnicamente del Director Técnico de ia FEDME. Su

funcién es proponer, dirigir y coordinar tas actividades de ensefianza e investigacidn necesarias para el
cumplimiento de los fines de la EEAM,

“Articulo 31.- Atribuciones

31.1. Disefio de las titulaciones de técnicos deportivos y desarrollo de los planes de estudio correspondien-
les, de acuerdo con las regulaciones oficiales en caso de existir €stas.

31.2. Ejecucion de los planes de estudio de las titulaciones de los 1écnicos deportivos y de deportistas, con el
méximo grado de rigor cientifico y téenico, estableciendo mecanismos de control de calidad,

31.3. Impulso y desarrollo de la investigacidn en el campo de conocimientos relativos a la formacion de
técnicos y de deportistas y elaboracidn de soportes pedagdégicos.

31.4. Desarrollo de los planes de estudio de la formacion de deportistas en todos sus niveles de rendimiento.

31.5. Desarrollo y ejecucion de los planes de formacién continua de los docentes y técnicos de la EEAM.
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3L.6. Organizacion de la gestion administrativa de la EEAM,

31.7. Ejercer las funciones de representacion de la EEAM.

31.8. Colaborar con las Escuelas Aatondmicas en la mejora y desarrolio de la docencia.
. Articulo 32.- Composicién

El DDI estd compuesto por un cenjunto de técnicos, y se organiza con arreglo a los siguientes cargos:
-Director de la EEAM
-Responsable de Plan de Estudios
-Responsable de Actividades de Formacidn
-Responsable de Investigacién y Soporte Documental
-Responsable de Programas de Coelaboracion con Escuelas Autonémicas
-Responsable de Secretaria ' '
El DDI1 se dotard, complementariamente, de cuantos cargos sean necesarios para el buen funcionamiento de
fa EEAM.
Los cargos que tengan la condicién de personal faboral se seleccionardn mediante sistema de concurso
oposicion convocado a tal efecto, v tendridn la consideracion de personal al servicio de la FEDME, con
aplicacién de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa social vigente,

32.1. Funciones del Director de la EEAM
a) La direccidon ejecutiva de la EEAM.
b) Dirigir las reuniones del DDI y [a coordinacién de todos sus técnicos.
¢) Elaborar la memorta anual de las actividades de la EEAM,
d) Elaborar el programa anual de actividades de la EEAM,
e} Elaborar propuestas de perfil de técnicos del DD,
F} Resolucién de solicitudes de ingreso, excedencias, pérdida y recuperacidn de la condicion de miembro,
g) Velar por el buen uso de los recursoes econdmicos de la EEAM.
h) Velar por Ia colaboracion y {a coordinacién con las Escuelas Autondmicas.
i) Ejercer la representacién de la EEAM.
J) Representar la EEAM en la Junta de Gobierno de la FEDME, cuando sea convocado por la misma.
k) Cualquier otra que le encomiende la FEDME.

32.2. Funciones del Responsable de Investigacién y Soporte Documental
a) Impulso y desarrollo de trabajos, estudios y actividades de investigacion cientifica relacionados con la
enseflanza y rendimiento deportivo de las modalidades y especialidades deportivas de la FEDME.
b) Criterios de adjudicacion, seguimiento y control de cuantas becas, subvenciones y ayudas a la investi-
gacidn disponga la EEAM.
c} Creacion de recursos de soporte pedagégico.
d) Velar por la incorporacion de los avances y los nuevos métodos obtenidos de la evolucion de las
modalidades deportivas, asi como de las ciencias que les son afines.
¢) Cualquier otra que le encomiende el Director de la EEAM,

32.3. Funciones del Responsable de Plan de Estudios

1) Disefie del mapa de titulaciones de técnicos deportivos.
b} Desarrollo de Jos planes de estudios de las ensefianzas de los 1écnicos deportivos, con detalle de dreas o
bloques de conecimientos, malerias o asignaturas, temarios y contenidos de estos dltimos.
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arrolio de los planes de convalidacién de materias afines entre los titulos.

sarrollo de los planes de estudio de la formacidn de deportistas tanto a nivel de iniciacién, como de
secionamiento técnico y de alto nivel.

Cualquier otra que le encomiende el Director de la EEAM.

4 Funciones del Responsable de Actividades de Formacion
_Control y en su caso ejecucion de los planes de estudios de las titulaciones de los técnicos deportivos.
) Establecimiento del calendario anual y programacion de los cursos de titulacion de técnicos deportivos.
Control y en su caso ejecucion de los planes de formacidn de deportistas.
Establecimiento del calendario anual y programacion de los cursos de formacidn de deportistas.

clar por el rigor y la calidad de la formacidn y el establecimiento de mecanismos de control de calidad.
Establecimiento, control y en su caso ejecucion de los planes de formacion continua y reciclajes del
esorado.
Cualquier otra actividad que tienda a mejorar la calidad pedagégica del profesorado de la EEAM.
Cialquier otra que le encomiende el Director de la EEAM

‘unciones del Responsable de Secretaria de la EEAM

Organizacion y ejecucion de las tareas administrativas de la EEAM,
Organizacién y mantenimiento de los archivos y documentacion de la EEAM.
‘eanizacion y mantenimiento del fichero de miembros de la EEAM.

) Tramitar los titutos y libro académico, credenciales y validaciones.
Informacién general a las Escuelas Autondmicas y miembros de la EEAM,
Cualquier otra que le encomiende el Director de la EEAM.

6 Funciones del Responsable de Programas de Colaboracidén con las Escuelas Autondémicas
laboracién de programas conjumtos de colaboracién para la formacion de técnicos deportivos y de
leportistas,

by Realizar estudios de necesidades 1écnicas en el dmbito de ta Escuelas Autondmicas.

Cualquier otra que le encomiende el Director de la EEAM.
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Capé’wm \Y

De los Regimenes Econémico, Disciplinario
y Documental

Régimen Econdmico
Régimen Disciplinario

Régémen Documental
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 Articulo 33.- Régimen econémico

33.1. La principal fuente de financiacién de la EEAM serd la aportacién de fondos por parte de la FEDME,
en funcidn de los cuales se realizard el presupuesto anual. .

33.2. Podrin ser otras fuentes de ingresos:
- Las cuotas que puedan implantarse por la participacidn en los diversos cursos y actividades,
- Las aportaciones de organismos, entidades o particulares, ya sean de cardcter oficial o privado.
- Cualesquiera ofros Tecursos que sea capaz de generar de acuerdo con la normativa vigente, asi como
todos aquéllos que se le atribuyan por disposicién legal o convenio.

33.3. Todos los recursos econdmicos que no procedan del presupuesto asignado por la FEDME, deberan
contar con el conocimiento y aprobacién de la Junta de la FEDME.

33.4. La EEAM destinari la totalidad de sus ingresos a la consecucién de los fines propios.
ff;;Artl’culo 34.- Régimen disciplinario

Sin perjuicio de la aplicabilidad, en su caso, del régimen disciplinario previsto en los Estatutos de la FED-
ME, la EEAM, en el dmbito de sus compelencias, contard con el suyo propio.

34.1. La potestad sancionadora en el seno de Ja EEAM corresponde a su Director, Las infracciones, segin su
importancia, serdn consideradas como Muy Graves, Graves y Leves.

34.2 Se considerardn infracciones Muy Graves:
a) La reincidencia en infracciones graves.
b} Toda accién o declaracién piiblica que atente contra el prestigio de la EEAM.
¢) Cualquier accién u omisién que suponga deshonestidad hacia la EEAM.
d) Cualquier acto de indisciplina o insubordinacion gue por su trascendencia deba ser tenido como muy
grave. '
e) Usar la credencial o el nombre de la EEAM indehidamente.
f) Negar asistencia o rescate a accidentados. '
g) El quebrantamiento de sanciones impuestas.

34.3. Se considerarn infracciones Graves la comisién de:
a) La reincidencia en infracciones leves.
b) Todo acto contrario de los principios de la seguridad en montafia, dentro de las actividades de la
EEAM,
¢) No acatar, durante un curso, la autoridad de su Director.
d) Causar dafios a refugios, y al material de salvamento almacenado en ellos, y a otras instalaciones, asi
como al medio natural.
¢) Causar dafios a los equipamientos de las vias de escalada preparadas para la docencia.
f) Dar o prestar la acreditacion o distintivos de la EEAM a personas ajenas a la misma,

34.4 Se considerardn infracciones leves aquellas conductas que, sin estar tipificadas como muy graves o
graves, supongan incumplimiento de las normas y principjos rectores de la EEAM. En todo caso, se consi-
derardn infracciones leves:

a) Faltar piblicamente al respeto de as personas,
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b) La falta de ética en las actividades de la EEAM.
¢) La falta de limpieza o respeto hacia las instalaciones. refugios o entormo natural.

34,5, Las infracciones serdn sancionadas de las siguientes formas:
a) Infracciones leves: Carta de amonestacién; suspension de subvenciones; suspension de la condicién de
miembro de la EEAM de uno a seis meses.
b) Infracciones graves: Suspension de la condicién de miembro de la EEAM de uno a cuatro afios.
¢) Infracciones muy graves: Pérdida definitiva de la condicion de miembro de la EEAM.

34.6 Todo sancionado tendrd derecho a presentar recurso ante el Comité de Disciplina Deportiva de ta
FEDME, cuyas resoluciones agotardn la via federativa; correspondiendo, en su caso, el posterior conoci-
miento de los asuntos al Comité Espaiiol de Disciplina Deportiva.

34.7. Las aplicaciones de las sanciones expuestas en los pdrrafos anteriores serdn notificadas a la Federacion
Autondmica correspondiente.

_'ﬁ_':'ArticuI-o 35.- Régimen documental
La EEAM llevard los siguientes libros y registros:

35.1. Registro de miembros,

Consistird en un registro, que podré llevarse en soporte informético, donde se inscribirdn los miembros de
la EEAM.

En el registro de miembros figurardn los datos siguientes:
- Nombre y apellidos.
- Nimero del Documento Naciona! de Identidad.
- Fecha de nacimiento.
- Domicilio.
- Escuela o Federacidn Autondmica con la que colabora,
- Titulacién/es que posee.
- Fecha de ingreso.
- Fecha de cese (si procede).
- Actividades que constan en el libro académico.
-Ohservaciones. ‘

Enel apartado de observaciones, s& hardn constar las siguientes:
a) Cargos que haya ocupado en la EEAM, asi como la duracién de su mandato.
b) Las sanciones disciplinarias firmes que se le hayan impuesto.
¢) las suspensiones de la condicién de miembro y la duracion de las mismas.
d) Todas aquellas consideraciones que sean de interés.

35.2, Archivo de Actas del Consejo de Directores
Es un archive formado por las actas de las reuniones del Consejo de Directores.

35.3. Libro de actas de los cursos de titulacién
Es el libro formado por las actas con las calificaciones finales de los cursos de titulacidn.
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35.4. Registro de memorias de actividades.
Es el registro de los documentos elaborados por el director de fa actividad y que recogen una descripeién de
la planificacién y desarrollo de una actividad.

En lag nmemorias deberdn figurar:
-Fecha y lugar de desarroilo de la actividad.
-Objetivo de la actividad.
-Relacion de la actividad,
-Informe del profesorado.
-Informe del desarrollo.
-Balance econdémico de la actividad.
-Valoraciones de los participantes, si procede.
-Copia de Ia convocatoria.

Si se trata de cursos evaluativos, ademds de lo anteriormente citado figurard:
-Copia del Acta.
-Originales de los exdmenes.
-Fichas de evaluacion de las pruebas précticas, silas hubiera.

35.5. Archivo de titulados.
Archivo formado por las fichas con los datos personales de los téenicos y docentes titulados por la EEAM.
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Capitulo Vi

De la aprobacion y modificacién del Reglamento

Aprobacién y reforma del Reglamento
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. Articulo 36.- Aprobacién y reforma del Reglamento
Para la aprobacién y modificacidn del presente Reglamento se tendrd que remitir a lo que prevean fos Esta-
tutos de la FEDME.

Disposicion Derogatoria
Con la aprobacién del presente Reglamento queda automdticamente derogado el reglamento anteriormente
vigente, asf como todas sus revisiones y modificaciones posteriores.

Disposicién Transitoria Primera

La obligacidn establecida en el articulo 26.1 del presente Reglamento quedard en suspenso durante un perio-
do de tres afios a contar desde la aprobacion del mismo

Transcurrido el referido plazo, dicha norma cobrard plena efectividad automaticamente, y no se admitird,
desde ese momento, en el Consejo de Directores de la EEAM, ningin Director de Escuela Autondmica o
representante que no sea miembro de la EEAM:

Disposiciéon Transitoria Segunda
Las titulaciones mencionadas en el presente Reglamento se reconocen segdn lo establecido en el antertor
Reglamento (Monitor. Instructor y Profesor) hasta la aplicacién de las homologaciones y convalidaciones
previstas en la disposicion transitoria primera del Real Decreto de 8 de abril de 1.994 sobre ensenanzas y
titwlos de los Técnicos Deportivos

Anexo
El emblema de la EEAM estard constituido por un escudo redendo de 25 mm. de didmetro de fondo gris
Pantone 422, en cuyo centro aparece el perfil de una montana de base i5mm. y dos picos de trazados rectos
y alura de 13 mm. (el derecho) y uno de ellos 2 mm. mas alto (el izquierdo) de color amarillo Pantone 107.
Estas medidas son referenciales, cualquier modificacion de las mismas se hard respetando sus proporciones.
La tipografia de las letras serd futura médium negrita de caja alta.



