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MISION

1. Potenciar y desarrollar los deportes de montafa, poniéndolos en valor mas alla
de una Actividad Deportiva y Competitiva, como una Escuela de Valores, como
una Actividad Social que ofrece la oportunidad de disfrutar del Contacto con la
Naturaleza para su sensibilizacion y proteccion, que proporciona Bienestar indivi-
dual y colectivo, y que contribuye al Desarrollo del ser humano y del mundo rural.

2. Ser garantes y promotores del Arte del Alpinismo, Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad, como una Forma de Vida, y como Nexo de Unién y Cultura compar-
tida de esta federacién, y maxima manifestacién de nuestros valores.

VISION

1. Convertirnos en 4 anos en la Federacion de Referencia del Medio Natural.

2. Ser una institucion Transparente, Inclusiva, Abierta, Innovadora e Integradora.

3. Ser Ejemplo de un Liderazgo Compartido y contar con un Equipo Cohesionado
de profesionales y voluntarios, cualificados y altamente motivados.

VALORES

Libertad Igualdad Integridad
Espiritu de equipo Respeto Transparencia
Pasién Vocacion de Servicio Solidaridad




COMPROMLSO SOCIAL

Apostamos por...

1. Servir a la sociedad como Escuela de Valores, ser referentes de Cultura
2. Velar por el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030
3. Contribuir a la mejora de la Salud de la poblacién espafiola

4. Ofrecer alternativas de Ocio y Tiempo Libre a nifios/as y jévenes

5. Caminar de la mano hacia la Igualdad de Género

6. Fomentar la Integracion e Inclusion social y deportiva de las personas con dis-
tintas discapacidades

7. Colaborar con la Ciencia y la Universidad en la generacion de Conocimiento
8. Ser motor de Desarrollo Econémico y Social para el Medio Rural
9. Defender y preservar la Biodiversidad y la Sostenibilidad del medio natural

10. Sensibilizar a la sociedad en la Seguridad y Prevencion de Accidentes
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DBJETIVOS ORGANICOS

Apostamos por...

1. Liderar un Proyecto Comun que haga de su diversidad territorial y deportiva el
mejor valor

2. Ser puente y motor del Trabajo en Equipo entre FEDME y Federaciones Terri-
toriales

3. Defender la Autonomia e Integracion de todas sus Modalidades Deportivas
4. Priorizar la Promocion del Deporte Base a edades tempranas

5. Ser referentes en Formacion en materia de Deportes de Montana para empre-
sas e instituciones y modernizar la EEAM

6. Velar por la Excelencia Deportiva a través de la Competicion en todas sus mo-
dalidades, y aprovechar nuestra presencia en los Juegos Olimpicos

7. Plena implicacion de la FEDME en Promocién, Planificacion y Mantenimiento
de las Instalaciones Deportivas

8. Incrementar significativamente la obtencion de recursos externos para el cum-
plimiento de nuestros objetivos

9. Mejorar la Profesionalizacion de la FEDME para ofrecer un mejor Servicio y
garantizar nuestra Proyeccion

10. Disponer todas las herramientas a nuestro alcance para garantizar la Partici-
pacion Activa y Democratica de todos sus miembros




OBJETIVOS DE LOS ORGANOS INTERNOS

ACTIVIDAD FiSICAY SALUD
Mejorar el estado de salud de nuestra comunidad montafiera a través de la acti-
vidad fisica y deportiva

MEDIO AMBIENTE
Compatibilizar la actividad del montafismo con la sostenibilidad ambiental

MONTANISMO INCLUSIVO Y ADAPTADO

Desarrollar el Area de Montafiismo Inclusivo y Adaptado de la FEDME, desa-
rrollar una formacion FEDME propia, y crear una red de clubes de montanismo
inclusivo a lo largo de Espana

MUJER Y MONTANA
Lograr la igualdad de género como realidad en la estructura, organizacion y acti-
vidad de la FEDME

SEGURIDAD
Convertir a la FEDME en Marca referente de Seguridad en actividades en el Me-
dio Natural

SENDERISMO Y SENDEROS
Identificar a la FEDME como entidad de referencia en el ambito del Senderismo
y los Senderos de calidad en Espafia

SOCIEDAD, INFANCIAY JUVENTUD

Conseguir una participacion activa desde la infancia y la juventud en las activida-
des de la FEODME, a través de los clubes, federaciones territoriales y entidades
externas

AREA DE MENORES

Aumentar la presencia y visibilidad de la poblacion menor de edad en las accio-
nes federativas haciendo compatible el deporte para todos con el rendimiento
deportivo




TRANSFORMACION DIGITAL, FORMACION E INVESTIGACION

onados con los de-

generar y transmitir conoci-
ortes de montana

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

> referencia internacional, tanto desde el
0 por la implicacién social

DEPORTE Y TECNIFICACION

el funcionamiento y estructura de los EEA, PNTD en

delo de barranquista FEDME

OR MONTANA
Carreras por Montafia Trail FEDME y posicionamiento de las mis-
jerencias externas

ADA EN HIELO Y DRYTOOLING
la Seleccion Espafiola de Escalada en Hielo y Drytooling que compita a
el internacional oficial UIAA

ESCALADAY PARAESCALADA

Implementar acciones especificas a nivel nacional, que generen lineas de desa-
rrollo de la Escalada y la Paraescalada desde el deporte base hasta el de com-
peticion de mas alto nivel



ESQUI DE MONTANA
Promover el esqui de montafia en toda la geografia espanola

MARCHA NORDICA
Crecimiento de la marcha nérdica federativa a nivel nacional e internacional

SNOWRUNNING
Crecimiento y posicionamiento del SnowRunning en Espana

RAQUETAS DE NIEVE
Introduccion de concentraciones preparatorias para el Mundial de Raquetas de
Nieve

VIAS FERRATAS
Crear la modalidad deportiva FEDME
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Anexo 1

Participantes en la elaboracién del Plan Estratégico

Fecha de

Reuniones Fartcipantes
22/04/2021 10
22/04/2021 8
23/04/2021 11
23/04/2021 2
24/04/2021 3
26/04/2021 6
26/04/2021 4
26/04/2021 4
28/04/2021 5
28/04/2021 6
28/04/2021 12
29/04/2021 6
29/04/2021 Sin informacién
30/04/2021 14
30/04/2021 5
4/05/2021 8
6/05/2021 2
6/05/2021 8
10/05/2021 6
10/05/2021 8
15/05/2021 12
8/06/2021 11
4/10/2021 1




Anexo 2

Numero de objetivos y medidas por 6rganos




Anexo 3

Objetivos especificos por 6rganos

Visibilizar y fomentar la practica deportiva del
barranquismo dentro del modelo FEDME OBJ_ESP_1.1.1
Barranquismo | Unificar y simplificar criterios para facilitar la toma de
(ORG_1.1.) | decisiones OBJ_ESP_1.1.2
Crear un marco referencial para el uso de las técnicas
del descenso de barrancos OBJ_ESP_1.1.3
Fomentar la practica deportiva de las vias ferratas OBJ_ESP_1.1.4
Vias Ferratas |"pesanoliar un modelo deportivo FEDME OBJ_ESP_1.15
(ORG_1.1.)  "Besarroliar modelo formativo de Ia especialidad OBJ_ESP_1.1.6
Conseguir |a clasificacion para unos hipotéticos JJOO de OBJ ESP 1.2.1
Inviemo, tanto en categoria masculina como en femenina Al s
Esquide | Potenciar un calendario nacional, coordinandolo con el
Montana | internacional, tanto en fechas como en calidad de las OBJ_ESP_1.2.2
(ORG_1.2.) | competiciones
Fomentar la participacion de los y las deportistas jovenes ESP 1.2
y especialmente en categorias femeninas OBJ_ESP_1.2.3
mCDst ;gé:'c':gz ::t:td de la Marcha Nérdica a través de OBJ_ESP 1.3.1
Marcha Promocion Internacional de la Marcha Nérdica, a través
Nérdica de acuerdos con otras federaciones interacionales, OBJ_ESP_1.3.2
(ORG_1.3.) seleccion espaniola, etc.
— " | Promocién de la Marcha Nérdica en sus diferentes
vertientes (salud, inclusion e igualdad y en edad escolar) | OBJ_ESP_1.3.3
y en todos los estamentos
Unificar en un formato comun las diferentes
especialidades de Carreras por Montana Trail FEDME, OBJ_ESP_1.4.1
z - |
Carreras por tanto visual (puesta en escena) como en comunicacion _
Montana  Recuperar el Status y control de aquellas pruebas que OBJ ESP 1.4.2
(ORG_1.4.) estany las que ya no estan homologadas con FEDME =~~~ ="~
Encontrar un equilibrio comtn entre Organizadores,
Federaciones Territoriales y FEDME | OBJ_ESP_1.4.5
Organizar una prueba piloto en Espafia de caracter
internacional de la mano de la ISF OBJ ESE_124
SnowRunning
(ORG_1.4.) Organizar el 2° Campeonato de Espana OBJ_ESP_1.45
Organizar la 2* Copa de Espafia con 4 pruebas OBJ _ESP_1.4.6
B & 14



Raquetas de
Nieve

(ORG_1.4.)

Incrementar el nimero de componentes de la Seleccion
Espanola —preferiblemente, 2 6 3 hombres y mujeres,
respectivamente.

OBJ_ESP_1.4.7

Conseguir becas para los deportistas al igual que en el
resto de disciplinas deportivas

OBJ_ESP_1.4.8

Introduccién de la Copa de Espafia con 3 pruebas. Dotar
al circuito de los mismos servicios que la Copa de
Espafia de Snowrunning

OBJ_ESP_1.4.9

Alpinismo
(ORG_1.5.)

Otorgar la direccion de los EEA a Tecnicos Superiores
en Alta Montafia, y a una mujer en el caso del EFA, con
la correspondiente titulacion UIAGM

OBJ_ESP_1.5.1

Unificar criterios formativos y estructurales en los centros
de Tecnificacion Autonémicos de Alpinismo

OBJ_ESP_1.5.2

Continuar con la reforma del funcionamiento del GAME,
buscando sinergias con el PNTD en forma de
Intercentros de Alpinismo en verano y en Invierno, asi
como promocionar activamente el Alpinismo de base en
nuestro pais

OBJ_ESP_153

Escalada en
Hielo y
Drytooling
(ORG_1.5.)

Realizacion de una jornada de captacion de talentos en
el ambito de la escalada deportiva

OBJ_ESP_1.54

Tecnificar en estas especialidades a través de
Concentraciones técnicas

OBJ_ESP_15.5

Estar presentes en el Calendario UIAA 2022/2023/2024
(Legislatura Ayora)

OBJ_ESP_1.5.6

Escaladay
Paraescalada

(ORG_1.6.)

Desarrollar acciones bajo el marco de los principios de
Coordinacién, Transparencia, Participacion, Seguridad e
Igualdad de Oportunidades

OBJ_ESP_1.6.1

Cohesionar de forma efectiva los planes que integran la
Estrategia Olimpica

OBJ_ESP_1.6.2

Cohesionar de forma efectiva los planes que integran la

OBJ_ESP_1.6.3

Estrategia Fomento de la escalada y |la paraescalada




Actividad
Fisicay
Salud

(ORG_2.1.)

Promover la salud fisica y mental, asi como el bienestar de
los/las federados/as y extensiblemente a nuestra
comunidad, a través del deporte y la actividad fisica en el
medio natural

OBJ_ESP _2.1.1

Consolidar y promover un codigo de buenas conductas
para la correcta prevencion primaria y secundaria de
eventos patologicos en el deportista de alto rendimiento

OBJ_ESP 2.1.2

 Fortalecer y difundir a nuestros/as federados/as y a
nuestra Comunidad el conocimiento sobre salud y
bienestar relacionados con la actividad fisica en el medio
natural

OBJ_ESP_2.1.3

Medio
Ambiente

(ORG_2.2.)

Adaptacion de refugios de montafa ambientalmente mas
sostenibles

OBJ_ESP_2.2.1

Implantaciéon normas de calidad

OBJ_ESP_2.2.2

Celebracion de encuentros y seminarios entre gestores
ambientales y montarfieros

OBJ_ESP 223

Montafismo
Inclusivo

(ORG_23.)

Fomentar la inclusion de las personas con discapacidad,
personas en riesgo de exclusién social y otros colectivos
en la practica de los deportes de montania

OBJ_ESP_2.3.1

Potenciar la vision del Montafismo Inclusivo como
herramienta de deporte, salud fisica y mental, socializacién
e inclusidn en la sociedad, con convenios con
administraciones publicas responsables en esta materia

OBJ_ESP_2.3.2

Desarrollar la accesibilidad al medio natural en la medida
de lo posible y sin "urbanizar” la montafa, promoviendo
especificamente entre las administraciones publicas el uso
de medios técnicos y humanos como la barra direccional o
la joélette, entre otras

OBJ_ESP 2.3.3

Mujer y
Montaina
(ORG_24.)

Impulsar el Comité de Mujer y Montafia e incrementar la
perspectiva de género en todas las estructuras y 6rganos
de gestion

OBJ_ESP 2.4.1

Desarrollar, difundir y promocionar la practica deportiva
femenina en los deportes de montaria y escalada

OBJ_ESP_24.2

Incrementar el nimero de mujeres (al menos un 5% cada
afio) en los cargos de gestion, direccion y diferentes areas
y comisiones de la federacion

OBJ_ESP_243

Seguridad
(ORG_2.5.)

Crear Plan General de Formacion en Seguridad y Gestién
del Riesgo

OBJ_ESP_25.1

Crear el Sistema de Gestion de Riesgos FEDME (SGR)

OBJ ESP 252

Crear el Sello de Seguridad FEDME

OBJ_ESP_2.5.3

Senderismo
y Senderos

(ORG_2.6.)

Trabajar en red con las vocalias de las Federaciones
Territoriales de programas estructurados en relacién con el
Senderismo y los Senderos

OBJ_ESP 26.1

Construir un universo de alianzas con diversos entes
trascendentes en el ambito del senderismo y la calidad de
los senderos

OBJ_ESP_2.6.2

Ser relevantes a través de los diversos medios de
comunicacion para las personas que practican senderismo
y difundir a traves de los canales tecnologicos la

informacién que se genere en este ambito

OBJ_ESP_2.6.3
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Sociedad,
Infancia y
Juventud

(ORG_2.7))

Promover las actividades del montafismo entre poblacién
infantil y familias, de forma habitual a lo largo de todo el
territorio nacional

OBJ_ESP 271

Convertir la FEDME en una referencia para entidades
externas y administraciones en materia de actividades en
el medio natural

OBJ_ESP_2.7.2

Potenciar los valores del montafiismo entre los jovenes y
conseguir un tejido asociativo juvenil dedicado a los
deportes de montafia

OBJ_ESP 27.3

Area de

Menores
(ORG_2.8.)

Tomar conciencia (en la FEDME, en las federaciones
territoriales y en los clubes) de que los menores ya son
deportistas de montaria, no futuros montaneros y
montaneras

OBJ_ESP 2.8.1

Adaptar las acciones de la FEDME a las necesidades e
intereses de la poblacion menor de edad, actualizando las
actividades recreativas, las metodologias de ensefianza,
los métodos de entrenamiento deportivo y las
caracteristicas de los eventos y competiciones

OBJ_ESP_2.8.2

Aumentar el nimero de federados menores de edad
promoviendo la practica saludable, segura y sostenible
(3S) de los deportes de montaria

OBJ_ESP_2.8.3

Desarrollar iniciativas de forma transversal (ejemplo,
entre poblacién joven) que sirvan para dar una
visibilidad a la EEAM como referente en la formacion

Escuelas de
Montaiia

(ORG_3.1.)

relacionadas con los deportes de montafa

OBJ_ESP_3.1.1

Fomentar la colaboracion y el intercambio de
experiencias entre la EEAM y las escuelas
autonémicas

OBJ_ESP_3.1.2

OBJ_ESP _3.1.3

SGly
Transformacién
Digital

(ORG_3.2))

Crear los procedimientos, instrucciones,
especificaciones y manuales basicos para dotar a la
FEDME de un Sistema de Gestion Integral

OBJ_ESP_3.2.1

Optimizar los procedimientos de gestidn, digitalizando
todos los procedimientos internos y los propios de
relaciones con terceros que, por normativa, sean
posibles, reduciendo al maximo el uso de papel y
evitando reprocesos en la gestion

OBJ_ESP 322

OBJ_ESP 3.2.3

Formacion
(ORG_3.3.)

Realizar una valoracion sobre las formaciones
avaladas por la UIAA u otras entidades de referencia y
en caso de que se considere de utilidad dar soporte a
las FFAA que lo deseen

OBJ_ESP_3.3.1

Analizar las formaciones de los deportes de montafia
en Esparia estableciendo un modelo y/o
recomendaciones sobre las mismas

OBJ _ESP_3.3.2

Liderar la formacién de los estamentos de técnicos/as,
arbitros/as, entrenadores/as y gestores/as al amparo
de la FEDME

OBJ_ESP_3.3.3
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::?:I\clp?; ::! ;myectcs de investigacion nacionales e OBJ_ESP_3.4.1
Oficina I+D+i | Definir y explicar oficina y contexto de I+D de la

(ORG_3.4.) |FEDME OBJ_ESP_3.4.2
- OBJ_ESP_34.3
Consejo Reorganizar el funcionamiento interno del CACM OBJ_ESP_3.5.1

Asesor Establecer los oportunos cauces para considerar el
:L'mn: CACM como una herramienta util a la sociedad OBJ_ESP_3.5.2
(ORG_3.5 Divulgar la existencia del CACM en la sociedad OBJ_ESP 353

Fortalecer la presencia de la FEDME en los maximos
organos de decision y trabajo de las Federaciones OBJ_ESP_4.1.1
Internacionales (Ejecutivas y Managements-Councils)

Aumentar la presencia de la FEDME en distintos
Comités Tecnicos que puedan ser estratégicos para OBJ_ESP 4.1.2
Relaciones  nuestras especialidades aqui

Inta{;ggiunalas Potenciar el trabajo, formacién e intercambio de
( _4.1.) experiencias con nuestros vecinos mas proximos:
Marruecos, Portugal, Francia y Andorra, asi como con
otros paises alpinos y latinoamericanos, mediante un OBJ_ESP_4.1.3
instrumento comin que permita trabajar
conjuntamente en la solucién de problemas y
desarrollo de iniciativas internacionales
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Anexo 4

Medidas especificas, plazos y recursos




Polenciar las Raquetas de Mieve desde 1as
federaciones lemitoriales, para nutrir a la

Potenciar las pruebas de Raguetas de Nieve,

Seleccién y prestar especial atencidn a la MED_ESP_1.4.7 | 2022 |y el nimero de paricipantes, junto a las
pohndaﬁdn‘du“hs miujeres deporistas en pruebas de SnowRunning
Raqu esia especialid
Hm o ; Fresentar ante el CSD la importancia de |a
(ORG 1.4.) Mexima _-:lt‘l'uslén de los logros en MED ESP 148 | 2022 evolucion de esla discipling deporiiva y
St compeficianes de raquetas de nieve e promover su difusidn a través del area de
i comunicacion FEDME
mocon de las raguetas de nieve a raves !
de las diferentes federaciones terttoriales en | Men_ese_1.45 | 2023 | Captacion de spansor para su desarrollo @
la misma linea que FEDME RS B Y
Conlar con la experiencia y opinian de losias
Buscar a los y las candidatas ideales que actuales dirsctores/as de los Equipos de
cumplan os requisitos para confiaries al MED_ESF_1.51 | 2021 | Alpinisma, sohre toda an el inicio del nueva
Direccidn de los EEA masculing y femening ciclo del Equipe Femenine de Alpinismo 2022-
2024
Trabajar en la unificacidn de los criterics
t;:gT;} formativos en los que se basan los Centros | MED_ESP 152 | 2022 Eﬂ“‘:";; Mmés recursos econdmicos al PNTD
—'-20 | de Tecnificacién Autondmicos de Alpinismo il
Desarrollar un video divuigalivo con el fin de
_ | vederio a fodas las federaciones territoriales y
%B‘Lf“; E&w entre el GAME y el MED ESP 153 %ﬂ que por medio de los responsables de los
centros autonomicos puedan divulgar nuestra
aclividad en los clubes
) = 3 Dotar de suficientes recursos economicos
mw tecnicas a | yep ese 154 | 2021 para o desarolio de concenlraciones lécnicas
tanto en el territorio como el Extranjer
Escalada en | 12Ner 0s recursos para que todos ios MED_ESP 1551 2022 | Dotar de suficientes recursos economicos
Hielo y aﬂmmﬁmp&ﬂdmrdmmﬂm muhﬂrnhﬁopndaEmpe
Drytooling prueba IWC 2022 y campecnato Mundial AbsolutalJuveni UIAA
RO 3] Aprovechar el desplazamiento del EEEH MED_ESP_158 | 2023- | Dotar de suficientes recursos econdmicos
para entrenar técnicas en alguna de las 2024 | para asislir al Campeonato Continental o
estructuras en las que se celebra una Mundial si se hace en Eurcpa
prueba IWC (Francia/ltalia)
Promover |a igusidad de género, MED ESP 16.1 | 2021-
garantizando la paridad en los equipos de 2022
deporiistas y de técnicos, asi como en la
gestion de |as estructuras y comites del
araa; y empleando el 50% de las plazas )
Escaladay | Para mujeres en todas las convocatorias y Responsables y miembros del Area de
Paraescalada | @ctividades, incluida la formacidn Escalada y Paraescalada, y Eventos y
(ORG 1.6 | Programa de Escalada inclusiva para i WED_ESP 152 2023 | Seguridad de la FEDME y las federaciones
R nutriendo a los Equipos de Paraescalada temitoriales,
‘Se implantard un profocolo de seguridad en
todas las estructuras del drea, que 2021
implicaran asimismo a todas las aclividades | MED_ESP_ 153

y evenios







Entorno drive y materiales digitalizados
Creacitn de espacios web de trabajo con las aportados por todas las partes interesadas.
personas responsables de las federaciones - | MED_ESP_2.6.1 | 2021 | Jomadas Nacionales de Senderisma 1.500 €
territoriales, comités y lécnicos de senderos {estén presupuesto) + 1.500 € grabacion de
talleres
Identificacion, bisqueda y consolidacion da | MED_ESP_2.6.2 | 2021- | Trabaje en red con los diferentes agentes.
relaciones con Vies Verdes, Caminos 2024 | Mecesidad de platalormas de videcconferencias
Senderismo | Natyrales, MAPA, IGN, Federaciones propias. Los medios para ello serdn aportados
¥y Senderos | denodivas, medios de comunicacitn.., en por los miembros FEDME. Asistencia a
(ORG_2.6.) | busca de sinergias y convenios reuniones presenciales, del presidenta o
viceprasidentes, para firma final. Actos de
formalizacion de los convenios y acuerdos, gue
lengan fuerza a la hora de difusion y promocidn
Mejora de los sislemas y frecuencias de misandaFEDME (Registro oficial de Senderos
comunicacidn y difusién de los senderos y | e o 55 5| 2021- | dala FEDME)
senderismo an el marco de accidn de la = =7 | 2024 | Canalfedme, SenderismoFEDME y Técnicos
FEDME de Senderos FEDME
m”""m“ mmmmwm'ﬂumm 2022. | Responsables federativos en dreas de infanti
asy pequ ser -
ummwmmg'?am“y MED_ESP_2.7.1| %y0n | ¥ Juvenil, equipo de trabajo del drea FEDME
clubes [006)
Generar documantos (publicaciones,
unidades didacticas, efc.) que sirvan de
Socledad, | heramienta para las diferentes entidades
Infancia y que trabajen con programas de juventud o MED ESP 2.7.2 2021- | Personal del drea de Sociedad, infancia y
Juventud | con mencres dentro del mundo de fa === =T 2022 | juventud FEDME (7 personas) (3000€)
(ORG_2.7.) | montafa. Ademas de participar activamente
&n congresos y foros de asesoramisnto, en
temas de menores y deportes de montafia
Generar un espacio de formacion comin MED_ESP 2.7.3| 2021- | Personal del area de Sociedad, infancia y
entre la FEDME y las enidades juveniles de 2022 | juventud FEDME (7 personas), contacios de
proyeccion nacional que realicen actividades enfidades juveniles personal EEAM (5000€)
en el medio natural
Crear la comision de coondinacion
mwmm'mmpm;mm
acciones para menores i vele por
SiPiaishy e s Satset de MED ESP 281 | 2021 | Creacion de un Comité de Coordinacion
practica deportiva a estas edades en todos
los &mbitos de la FEDME |
Disenar, implementar y evaluar un plan MED_ESP 282 | 2022-  Actividades del Comité de Coordinacion
formativo integral para especifico para cada 2024 | Reuniones
uno de los colectivos responsables de las Cursos de Formacion On-line
aclividades deporiivas con menaores
{directivos, organizadores, entrenadores,
Areade | educadores, monitores, drbitros, voluntanios,
Menores | etc.) para saber alender a sus necesidades
(ORG_2.8) | ydemandas en base a los enfoques mas
avanzados. F e
Desarrollar y evaluar an lodas las dreas de | MED_ESP_2.8.3 | 2022- | Actividades del Comité de Coordinacion
la FEDME acciones encaminadas a conectar 2024 | Organizacion de Jomadas
con los agentes clave extemos Apoyo del Servicio de Comunicacion de ia
{stakeholders) relacionades con los menores FEDME
({familias, educadores, i ;
responsables politicos y lécnicos de otras
entidades publicas o privadas, medios de
comunicacién, fabricantes y comercios, efc.)
gue cumplan con un estandar FEDME
basado en las 35
Contratacion de empresa la realtzacion
Elabarmcicin. Seta i ATy del Plan do Iguakiad (Se ha solidtado que
seguimiento del Plan de Igualdad, asicomo | ery pap 54 1| 2021 | esta actuacion sea subvencionada por el
formacién en materia de igualdad entre el - e CSD. La FEDME pagaria un 30% i
personal laboral adserito a la FEDME el ad ¥
jor¥ - Revisién y adaplacion de 105 estatutos y _
reglamentos necesarios para fomentar la MED_ESP_2432 2022 | Acargo dal Comité de Mujer y Montafia
(ORG_2.4.) | igyaldad de género
Buscar y molivar a mujeras capacitadas MED _ESP_2.4.3 2023- | Colaboracidn del colectivo FEDME. Se padira
mumpﬂrmdngﬂiﬂmmﬂlzﬂ' 2024 | que esia actividad sea subvencionada por el
cursos de empoderamiento, gestion y CsD
direccion especificos para ellas
Crear los temarios especificos para cada | yep Esp 2.5.1| 2021 | Temarios especificos: coste segun EEAM
Seguridad | Crear @l Protocolo de Seguridad para P
(ORG_2.5.) | Event FE?_M_E__ MED_ESP_2.52 2022 | SGRy formacidn: coste segin EEAM
Desarrollar el SGR FEDME y su guia MED_ESP 2.5.3 2023- | Para reuniones; ZOOM (cosle que sa negocie
dddctica = 2024 | para FEDME, en su caso)

22



Creacion de espacios web de trabajo con las

Entorno drive y materiales digitalizados
aportados por todas las partes interesadas,

personas responsables de las federaciones | MED_ESP_2.6.1| 2021 | Jomadas Nacionales de Senderismo 1.500 €
wrﬂarimas comilés y técnicos de senderos (estan presupuesto) + 1.500 € grabacion de
talleres
Identificacidn, bisqueda y consolidacion de | MED_ESP_2.6.2 | 2021- | Trabajo en red con los diferentes agentes.
relaciones con Vias Verdes, Caminos 2024 | Mecesidad de platalormas de videcconferencias
Senderismo | aturales, MAPA, IGN, Federaciones propias. Los medios para ello serdn aportados
¥y Senderos | depodivas, medios de comunicacitn... en por los miembros FEDME. Asistencia a
{ORG_2.6.) | busca de sinergias y convenios reuniones presenciales, del presidente o
viceprasidentes, para firma final. Actos de
formalizacién de los convenios y acuerdos, que
tengan fuerza a la hora de difusion y promocidn
Mejora de los sistemas v frecuencias de misendaFEDME (Registro oficial de Sendamns
comunicacion y difusion de los senderos y | oo cop 5 g g | 2021- | de la FEDME)
sendaersmo en al marco de accion dela = =7 | 2024 | Canalfedme, SenderismoFEDME y Técnicos
FEDME de Senderos FEDME
Urificar un catdlogo de actiidades para Res Elat facoralivos w0 de infantil
famitias y los més pequefios que puedan ser 2022- POt b
desarroliados por federaciones leritoriales y MED_ESP_2.7.1 2023 f Juvenil, equipo de trabajo del drea FEDME
dubes 2000€}
Generar documenios (publicadiones,
unidades didicticas, etc.) que sirvan de
Socledad, | heramienta para las diferentes entidades
Infancia y | que trabajen con programas de juventud o MED ESP 272 2021- | Personal del drea de Sociedad, infancia y
Juventud | con menores dentro del mundo de la ~=2F-50%| 2022 | juventud FEDME (7 personas) (300D€)
(ORG_2.7.) | montafia. Ademas de participar activamente
&n congresos y foros de asesoramisnto, en
femas de menoras NONEs duporlna de montafia
Generar un espacio de formacion comin | MED_ESP_2.7.3| 2021- | Personal del area de Socledad, infanclay
entre la FEDME y las enidades juveniles de 2022 | juventud FEDME (7 personas), contactos de
proyeccion nacional que realicen actividades entidades juveniles personal EEAM (S000€)
en el medio natural
Crear la comision de coondinacion
transversal "XMenores® que impuise de las
acciones para menores ¥ vele al . " :
wmpﬁmhﬁ:n itz a:w!?g . MED ESP 2.8.1| 2021 | Creacion de un Comité de Coordinacion
practica deportiva a estas edades en todos
los Ambitos de [a FEDME
Disefiar, implementar y evaluar un plan MED ESP 282 | 2022- | Actividades del Comité de Coordinacion
formativo integral para especifice para cada 2024 | Reunionas
uno de los colectivos responsables de las Cursos de Formacion On-line
actividades deporiivas con menores
{directivos, organizadores, entrenadores,
Area de | educadores, monitores, arbitros, voluntarios,
Menores | atc.) para m-aralandarasmm-cmdm
(ORG_2.8) | y demandas en base a los enfoques mas
avanzados. . .
Desarroliar v avaluar en todas las dreas de | MED_ESP 283 | 2022- | Actividades del Comité de Coordinacion
la FEDME acciones encaminadas a conectar 2024

con |os agentes clave extemos
(stakeholders) relacionados con los menores
({familias, educadores, organizadomes,
responsables politicos v técnicos de olras
entidades piblicas o privadas, medios de
comunicacion, fabricantes y comarcios, elc.)
que cumplan con un estandar FEDME

| basado en las 35

Organizacion de Jomadas
Apoyo del Servicio de Comunicacion de la
FEDME
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