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Introducción 
 
 


 
 
 
Bienvenido (a) al Manual                                                   
de Identidad Corporativa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Este manual es, sobre todo, una herramienta de trabajo 
imprescindible para quienes trabajan con la marca                                                                                                                                            
                               tanto en las gestiones de comunicación como 
en la aplicación de la marca en los distintos medios y soportes. 
 
A través de este manual, conocerá lo que representa la marca,                         
como se presenta a los públicos, con qué se relaciona y su 
personalidad. Así mismo, tendrá la oportunidad de conocer el 
territorio,                      la historia desde su creación y su 
posicionamiento en la sociedad del siglo XXI 
 
Conocer la marca y la personalidad de la Federación Española 
de Deportes de Montaña y Escalada FEDME, utilizando 
correctamente todos los elementos, garantizará una 
comunicación más coherente y una imagen de marca más 
fuerte, reflejando su diversidad y dimensión, y hablando a una 
sola voz, sea cual sea el medio, el soporte o el lugar donde 
esté en el mundo. 
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Sobre  


 
 
Cien Años de historia 
1922 / 2022  
 


 


 


 


 


 


 


La Federación Española de Alpinismo nació a iniciativa de dos 
clubs madrileños, la Real Sociedad Española de Alpinismo 
Peñalara y el Club Alpino Español. En el año 1919 se gesta, en 
el seno del Club Alpino Español, la idea de realizar un primer 
Congreso o Asamblea de Alpinismo en España, con el objetivo 
de que reuniera a todas las sociedades de montaña y pusiera 
las bases para la creación de una “Federación de Sociedades 
de Montaña”. La antigua Agrupación Española de Alpinismo 
Peñalara recogió el testigo del CAE y convocó una primera 
reunión en abril del año de 1922. El proyecto de creación de 
una federación nacional se consolidó el día 1 de agosto de 
1922, fecha en que se rubricó el acta fundacional. 


Los primeros pasos de la Federación Española de Alpinismo 
no fueron fáciles. El panorama social no acompañaba, por su 
falta de estabilidad, y la nueva federación desapareció en 
mayo de 1927. Aunque se produjo un intento de refundación 
ese mismo año, no será hasta 1934 cuando se constituya la 
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Sociedad Española de Alpinismo (S.E.A.) como una federación 
nacional de sociedades de montaña.  


Sin embargo, en el transcurso de estos años, aun sin el 
paraguas de una federación, el montañismo y los clubes 
permanecieron activos. En 1930 nació en Madrid, dentro de la 
RSEA Peñalara, el primer Grupo de Alta Montaña (GAM), creado 
en España y en 1932 se constituyó en Chamonix la Unión 
Internacional de Asociaciones de Alpinismo (UIAA).  


En 1935, se cambió la denominación de la SEA. por la de Unión 
de Sociedades Españolas de Alpinismo (USEA), 
probablemente por considerar que iba más en sintonía con las 
siglas de la recientemente constituida UIAA. Por desgracia, la 
contienda civil no permitió más avances.  


Tras el periodo bélico se vivió un cambio significativo, al 
fundarse, en 1939,  la Federación Española de Montañismo y 
Esquí (FEME), que dos años más tarde, en 1941, se desdoblaría 
en dos federaciones nacionales independientes. Se inicia en 
ese momento un camino que ya no tendría marcha atrás.  


En 1949 se creó en la FEM el Grupo Nacional de Alta Montaña 
(GNAM), con la idea de acoger en su seno a los principales 


alpinistas y escaladores españoles. En 1960 se pasaría a 
denominar Grupo de Alta Montaña Español (GAME), 
denominación que permanece en nuestros días.  
En el mes de marzo de 1953, el Consejo Directivo de la FEM 
acordó modificar el régimen de organización de los Cursos 
Oficiales de Escalada que se venían realizando desde el año 
1943, origen del nacimiento oficial de la Escuela Nacional de 
Alta Montaña (ENAM), que posteriormente se denominará 
Escuela Española de Alta Montaña (EEAM).  


No podemos decir que nuestra historia haya sido el lento y 
pausado caminar montañero. Es indudable que en los últimos 
años hemos avanzado muy rápido. En 2020 había 248.983 
personas federadas en Montaña y Escalada, según el Consejo 
Superior de Deportes, lo que situaba a la FEDME como la 
quinta federación española por número de personas afiliadas y 
la segunda en el número de licencias de mujeres. En 2010 el 
dato era de 139.325, lo que supone un incremento de un 79% 
en una década en la que el crecimiento general de personas 
federadas, en todos los deportes, era de un 12%. 


Las actividades y deportes que nuestros Estatutos recogen 
actualmente comprenden alpinismo; senderismo; montañismo; 
excursiones y travesías por baja, media y alta montaña; esquí 
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de montaña; escalada en roca; escalada deportiva; escalada 
en hielo y drytooling; paraescalada; marcha nórdica; raquetas 
de nieve; recorridos por barrancos, cañones y desfiladeros; 
carreras por montaña y snow running... ¡Qué lejos parece verse 
ahora esa antigua federación exclusivamente alpinista! La 
pregunta es: ¿a dónde vamos? Y sobre todo: ¿a dónde 
queremos o tenemos que ir?  


La encuesta de hábitos deportivos en España 2020 del 
Consejo Superior de Deportes (CSD, 2021) establece que el 
59.6% de la población, de 15 años en adelante, practicó 
deporte en el último año (2020), ya sea de forma periódica u 
ocasional; cifra que supone un incremento de 6 puntos 
porcentuales respecto al estudio realizado por el CSD en el 
año 2015. En el año 2020, el 15,8% de la población española 
realizó senderismo y/o montañismo al menos una vez al año, 
el13% al menos una vez al mes y un 8,9% al menos una vez a la 
semana. En la edición de 2010 de dicho documento, este 
porcentaje era del 1,8 %. Esto supone que el 
senderismo/montañismo es la tercera modalidad más 
practicada en nuestro país, tras el ciclismo y la natación. 
Igualmente, en los últimos años se ha producido un auténtico 
boom en las carreras por montaña y hoy en día se contabilizan 
anualmente más de 1.500 competiciones.  


Estos porcentajes aportan una cifra de practicantes 
ocasionales de deportes de montaña y escalada superior a los 
siete millones de personas. Aunque España se encuentra aún 
lejos de países como Alemania, Francia o Estados Unidos, en 
cuanto a número de senderistas, el potencial de crecimiento 
es enorme.  


El senderismo es una práctica recreativo-deportiva surgida y 
desarrollada en España a partir de 1975 en el seno de la 
Federación Española de Deportes de Montaña y Escalada. En 
las décadas de los años 80 y 90, comienza a crecer 
exponencialmente el interés por el medio natural y el deporte, 
acaparando el senderismo gran cantidad de practicantes, al 
ser una disciplina asumible por personas de un amplio rango 
de edad y condición física. Especialmente importante es la 
labor de la FEDME, en lo que se refiere a la señalización de los 
senderos, ya que se crea una red de itinerarios de uso 
pedestre identificados con nuestras siglas registradas de GR 
(Gran recorrido), PR (Pequeño recorrido) y SL (Sendero local).  


España cuenta con una red de más de 60.000 kilómetros de 
senderos homologados por FEDME y, por tanto, señalizados, 
ofreciendo una garantía de seguridad y calidad. El senderismo 
cuenta con una gran potencialidad para generar desarrollo 
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rural, ya que supone la recuperación de patrimonio viario 
tradicional, conectar distintas localidades, revalorizar los 
recursos histórico-culturales y estimular la actividad turística, 
manteniendo sinergias con un desarrollo sostenible y 
buscando implicación de la población local, tal y como 
establece la FEDME en su manual Senderos Señalizados y 
Desarrollo Rural Sostenible (2012).  


Tan relevante como la transmisión de valores sociales y 
culturales, con la consiguiente revitalización del medio rural, 
supone su plasmación económica. El senderismo puede 
propulsar la activación sociodemográfica y económica de un 
territorio, por medio de otras actividades vinculadas como, por 
ejemplo, la venta de productos artesanales, visita a museos, 
albergues, oficinas de información montañera y turística. La 
nueva Oficina de la Montaña que se ha abierto en 2021 en 
Jaca, gracias al apoyo del Ayuntamiento de esta población, es 
una buena muestra de ello.  


 La sociedad montañera y la FEDME presentan una marcada 
dualidad entre el fenómeno competitivo y la práctica deportiva 
recreativa. Nuestro colectivo vibraba en el verano de 2021 con 
el primer oro olímpico conseguido en escalada y con la 
inclusión del esquí de montaña en los Juegos Olímpicos de 


Invierno de 2026. Pero es un colectivo mayoritariamente 
alpinista, montañero y senderista, y que muchas veces rehúye 
la competición.  


Nuestras licencias son emitidas por las 17 federaciones 
autonómicas y las 2 pertenecientes a las ciudades autónomas 
que aglutinan en su seno a casi 3.000 clubes distribuidos por 
todo el territorio, ya que existen clubes y personas federadas 
en todas las provincias españolas. Sin duda la grandeza de 
esta federación está, más allá de los títulos conseguidos y 
eventos deportivos organizados, en representar y aglutinar a 
buena parte del fenómeno asociativo deportivo y servir de 
plataforma de contacto entre personas, instituciones y esa 
“España vaciada” que pretende seguir existiendo.  


 


 


 


 


 







 


 9 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


  







 


 10 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 







 


 11 


 
 
 
 


 
 
 


 
 
 
 
 
 
 







 


 12 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 13 


 
Marca Montaña ESPAÑA 
 
 


 
 
La montaña ES 
Pasión 
 
El año 2022 marcará para siempre la historia de la FEDME. Un 
año en que se cumple el centenario de la creación de la 
institución, pero también el año en que la FEDME da un paso 
firme y decidido hacia el futuro con una nueva imagen de 
marca que la posiciona en pleno siglo XXI. Una nueva imagen 
de marca que parte del legado que se creó hace 60 años, 
respetando la misma montaña que da su identidad. 
 


“Uno de los pilares del nuevo plan estratégico de la FEDME es 
modernizar a la Federación, poniendo énfasis a los valores que 
han caracterizado a la FEDME siempre y que nos definen como 
colectivo, y a la vez permitir que tengamos un mayor impacto 
social, una mayor cercanía con todo el colectivo montañero y 
que nuestra identidad visual sea más acorde con la sociedad 
actual. Y esta nueva marca representa perfectamente esos 
valores y ese paso adelante en el proceso de transformación 
de la FEDME”, explica Alberto Ayora, Presidente de la FEDME. 
 
La nueva imagen de la FEDME es, como la propia Federación 
en esta nueva andadura, más digital, más participativa, más 
versátil, más viva, más moderna. En definitiva, una nueva 
imagen que tiene la montaña y el corazón en el centro. 
 
Partiendo de esta montaña, hemos creado un nuevo relato 
compartido que da lugar al posicionamiento de una FEDME 
actual, del siglo XXI.  
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MONTAÑA ESP es la nueva identidad de la FEDME, una 
institución que siempre pone el corazón y el sentimiento en el 
centro. Es la pasión por la montaña la que nos mueve y nos 
hace estar vivos. 
 
 
 
 
ESPASIÓN. Pero también ESPaís, ESPlural, ESProyección, 
ESParidad, ESPrincipios, ESPaisaje, ESPoesía… es todo lo que 
cada uno quiera. 
 
MONTAÑA ESP será la marca que a partir de ahora convivirá 
junto con la marca FEDME, una fusión de dos conceptos que 
hacen crecer el horizonte de la FEDME. 
 
El juego de palabras ESP de España y la razón de esa 
expresividad que nos mueve a los montañeros es el leit motiv 
de la nueva imagen. Humanizar la imagen pasa por poner en su 
corazón a las personas y de ahí surge una combinación de una 
marca, territorio donde vivir la pasión por esa montaña. 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







 


 15 


  


 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
Una Marca FEDME                                     
para cada persona 
    
 
 
 
Se deshace el nudo de la cuerda de escalada del logo 
anterior, dando aire y libertad a un espacio abierto que 
está vivo, es. ¿¿¿dinámico en constante movimiento y 
diverso. De esta manera, su contenido interior se 
transforma en real como la vida misma.??? 
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Siendo cada movimiento, cada línea, quien define la identidad 
de lo que somos y hacemos. Así hemos conformado una 
personalidad propia que da el carácter a una nueva FEDME. 
 
Está en su ADN. Esta huella servirá de marco para aplicarlo a 
cualquier expansión. Porque cada uno vive la montaña de una 
forma diferente. 
 
La nueva marca de la FEDME invita a todos los colectivos a 
participar de este nuevo rumbo, dejando que cada persona o 
área de la FEDME cuente con su propia huella personalizada y 


diferente, para que cada uno sienta esta FEDME como suya, y 
conseguir así el sentimiento de pertenencia que nos mueve. 
 
Con esta nueva marca y el rediseño de la identidad visual de la 
FEDME, la Federación se propone reforzar su razón de ser para 
convertirse en el marco de referencia de todas las actividades 
de montaña, en el medio natural. Un espacio para todos, 
abierto a la sociedad, donde cada uno puede sentir e 
identificarse con su forma de practicar montaña, pero siempre 
poniendo el corazón en el centro
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Tono de Comunicación 
 


 
 
Más que una marca, es una actitud.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Una forma de ser y de hacer. Interactiva, participativa y 
activa que responde de manera proactiva a los estímulos 
que la sociedad requiere. 
 
Aplicar la marca FEDME es provocar un movimiento que se 
define desde el interior y se transmite de persona a 
persona. 
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