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{.Introduccion

La Federacion Espaiiola de Deportes de Montafia y Escalada (FEDME) trabaja
intensamente por la consecucién de los objetivos para lograr la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres:

Junta Directiva paritaria compuesta por 8 personas: 4 hombres y 4 mujeres.

Vicepresidencia de lgualdad compuesta por tres areas: Mujer y Montaiia,
Montafismo Inclusivo y Adaptado y Deporte para Mayores.

Comité Técnico de Mujer y Montafia compuesto por 2 mujeres.

Comisién de Mujer y Montafia compuesta por las Vocales de Igualdad y/o Mujer
y Montafia de practicamente la totalidad de las Federaciones Autondmicas y
Territoriales de Montafia, reuniéndose anualmente minimo una vez y en
contacto continuo a través de diferentes medios.

Creacién por parte del Area de Mujer y Montafia de la “I Guia de Uso del
Lenguaje Inclusivo”, que ha servido para que la totalidad de las areas que
conforman nuestra Federacion trabajen acorde a dicho lenguaje tanto en
comunicaciones escritas como orales.

Creaciéon por parte del Area de Mujer y Montafia de la “Guia de Buenas
Practicas en Materia de Igualdad para Competiciones FEDME” en 2024.

Publicacion del “Libro Digital de Entrevistas a Mujeres Montafieras” para la
visibilizacion del deporte de montafia practicado por mujeres.

Aprobacidn del Protocolo de actuacién frente a la violencia sexual. Aprobacién
del “Plan de Proteccién de Menores”, con nombramiento del Delegado de
Proteccion del menor.

Elaboracion e implantacion del “I Plan de Igualdad de la FEDME” en 2022.

Informe Anual de Igualdad 2024 3
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2. Procedimiento de elaboraciény
participacion de representantes

El Informe de Igualdad relativo al afio 2024 ha sido elaborado por el Area de Mujer y
Montafia en colaboracién con el Area Deportiva, el Area de Formacién y el Area de
Deporte Joven de la Federacion Espaiola de Deportes de Montafia y Escalada con el
fin de aportar la mayor rigurosidad posible en los datos solicitados.

Tras la recopilacion de datos referentes a la representacidon femenina en la federacién
tanto a nivel estamental como a nivel deportivo, se han puesto de manifiesto las
necesidades reales en materia de igualdad de género. Sin duda, pondremos foco y
seguiremos trabajando en aquellos indicadores con rango amplio de mejora como la
representatividad femenina en la asamblea, el numero de licencias femeninas y la
oferta de formacién en materia de igualdad.

3. Area de Mujer y Deporte

a) Composicion de la Junta Directiva u 6rgano asemejado

RELACION DE MUJERES Y HOMBRES EN JUNTA DIRECTIVA

MUJERES ‘ HOMBRES
Reyes de Miguel Alberto Ayora
Olalla Cernuda José Maria Nasarre
Katya Sanz Alberto Francisco Sanchez
Elvira Gonzalez Santos David Molero Lépez-Barajas
TOTAL: 8 (50% mujeres y 50% hombres)

*En caso de estar integrado por personas fisicas

b) Composicion de la Asamblea u 6rgano asemejado

RELACION DE MUJERES Y HOMBRES EN ASAMBLEA

MUIJERES HOMBRES

TOTAL: 98 (16,33% mujeres y 83,67% hombres)

*En caso de estar integrado por personas fisicas

Informe Anual de Igualdad 2024 4
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c) Numero de licencias deportivas femeninas y masculinas

RELACION DE LICENCIAS DE DEPORTISTAS

MUJERES HOMBRES

27.661 57.181
TOTAL: 84.842 (32,60% mujeres y 67,40% hombres)

d) Numero de licencias de entrenadores/as

*En la FEDME no existen licencias diferenciadas para entrenadores/as ni jueces/zas.

e) Numero de licencias de juezas/ces

*En la FEDME no existen licencias diferenciadas para entrenadores/as ni jueces/zas.

f) Ensu caso, Plan de Igualdad de la Federaciéon y/o Liga

Profesional
PLAN DE IGUALDAD
NUMERO DE REGISTRO REGCON **
FECHA INSCRIPCION REGCON *%
FECHA DE VIGENCIA DESDE 01/07/2022
FECHA DE VIGENCIA HASTA 01/04/2026

https://fedme.es/wp-
content/uploads/2022/11/1-PLAN-DE-
IGUALDAD-web.pdf

ENLACE DE PUBLICACION DE PLAN DE
IGUALDAD EN WEB

*REGCON: Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad.

** |a FEDME cuenta con un Plan de Igualdad que no estad registrado en REGCON por el momento al no contar
con mds de 50 trabajadores.

g) Protocolo de prevencion y actuacion para situaciones de
discriminacion, abusos o acoso sexual por razén de sexo o

autoridad
DELEGADO DE PROTECCION
NOMBRE Y APELLIDOS Lluis Giner Arnabat
TELEFONO DE CONTACTO 934264267
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO prevencionacoso@fedme.es
ENLACE DE PUBLICACION DE https://fedme.es/wp-
PROTOCOLO EN WEB content/uploads/2022/09/Protocolo-

Informe Anual de Igualdad 2024 5
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de-actuacion-frente-a-la-violencia-
sexual-aprobado-JD190522.pdf

h) Protocolo de proteccion de la infancia y la adolescencia

DELEGADO DE PROTECCION DEL MENOR
NOMBRE Y APELLIDOS Alberto Sanchez Hernandez
TELEFONO DE CONTACTO 934264267
DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO
ENLACE DE PUBLICACION DE .
PROTOCOLO EN WEB conten t/up\oads/?U?S/OS/P‘ _de Proteccion contra la violencia en la Infancia y Adolescencia2.pdf

proteccionmenores@fedme.es

*Aunque el/la Delegado/a de Proteccion sea la misma persona que el/la Delegado/a de Proteccién del Menor
se deben incluir los enlaces de publicacion de cada protocolo en su respectivo cuadro.

i) Oferta formativa y formaciones realizadas en materia de
igualdad por parte del personal de la Federacion o Liga
Profesional

*No se han realizado formaciones en materia de igualdad por parte del personal de
la Federacion.

j) Metas a alcanzar para el proximo ano

Las metas a alcanzar que la Federacién Espafiola de Deportes de Montafia y
Escalada propone son cuantificables con el fin de poder ser medidas afio tras afio
y favorecer la igualdad de oportunidades. A continuacidn, se exponen las metas:

* Ofrecer informacién y formaciéon en materia de igualdad, conciliacién y
corresponsabilidad al personal técnico, administrativo y deportistas.

* Actualizar anualmente el Informe de Igualdad recogiendo los datos con
rigor y comprobando el cumplimiento de los objetivos propuestos vy
analizando las nuevas necesidades existentes.

* Ofrecer informacion al personal técnico, administrativo y deportistas del
protocolo de acoso en caso de violencia de género.

* Aumentar la representacion femenina en los cargos de responsabilidad,
representacién y técnicos/deportivos.

* Fomentar el aumento de licencias femeninas.

* Cooperar con las areas de Mujer y Montafia de las autonomias para crear
una red de ayuda y coordinacién en materia de igualdad.

Informe Anual de Igualdad 2024 6
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* Organizar y dar visibilidad a eventos no mixtos para la promocién y
autonomia de la mujer en la montaia. Ej.: Encuentro de escaladoras,
encuentro de corredoras... etc.

4. Campeonatos, competiciones y
eventos deportivos oficiales que
la Federacion y/o Liga Profesinal
haya organizado

a) Numero de campeonatos, competiciones o eventos
deportivos oficiales organizados por la Federacion y/o
Liga Profesional

NUMERO DE CAMPEONATOS, COMPETICIONES O EVENTOS DEPORTIVOS
OFICIALES ORGANIZADOS
FEMENINOS ‘ MASCULINOS
29 28
TOTAL: 57 (50,88% pruebas/eventos deportivos femeninos y 49,12%

pruebas/eventos deportivos masculinos)

b) En caso de campeonatos, competiciones o eventos
deportivos oficiales con dotacion econémica

DENOMINACION DEL CAMPEONATO, COMPETICION O EVENTO DEPORTIVO
OFICIAL
Campeonato Individual y Campeonato

de Clubes Carreras por Montafia en Cuantia
Linea
DOTACION DE PREMIO FEMENINO 4.000€

DOTACION DE PREMIO MASCULINO 4.000€

Campeonato Individual y Campeonato

de Clubes Carreras por Montafia Cuantia
Kilémetro Vertical
DOTACION DE PREMIO FEMENINO 2.000€

DOTACION DE PREMIO MASCULINO 2.000€

Campeonatos de Carreras por Montana
Ultra

Cuantia

Informe Anual de Igualdad 2024 7
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DOTACION DE PREMIO FEMENINO

DOTACION DE PREMIO MASCULINO

Campeonatos de Snowrunning

4.300€

4.300€

Cuantia

DOTACION DE PREMIO FEMENINO
DOTACION DE PREMIO MASCULINO

Campeonatos de Raquetas de Nieve

1.500€

1.500€

Cuantia

DOTACION DE PREMIO FEMENINO
DOTACION DE PREMIO MASCULINO

Linea

Copa de Carreras por Montafia en

1.500€

1.500€

Cuantia

DOTACION DE PREMIO FEMENINO
DOTACION DE PREMIO MASCULINO

Kildmetro Vertical

Copa de Carreras por Montafia

4.000€

4.000€

Cuantia

DOTACION DE PREMIO FEMENINO
DOTACION DE PREMIO MASCULINO

Final de Copa de Snowrunning

4.000€

4.000€

Cuantia

DOTACION DE PREMIO FEMENINO

1.000€

DOTACION DE PREMIO MASCULINO

1.000€

¢) En su caso, seleccionador/a principal de equipos

nacionales

SELECCIONADORES PRINCIPALES DE EQUIPOS NACIONALES

SELECCION ABSOLUTA

ESPECIALIDAD

Escalada

David Macia (H)

FEMENINA MASCULINA

David Macia (H)

Escalada en Hielo

Israel Blanco (H)

Israel Blanco (H)

Carreras por Montafa vy
Snowrunning

Juan Antonio Gatén (H)

Juan Antonio Gatén (H)

Esqui de Montafia

Toti Martin (H)

Toti Martin (H)

Alpinismo

Miriam Marco (M)

Iker Madoz (H)

Paraescalada

Victor Esteller (H)

Victor Esteller (H)

Marcha Nérdica

Javier Ramos (H)

Javier Ramos (H)

Barranquismo

Javier Gil (H)

Javier Gil (H)

TOTAL: 9 (1 mujer y 8 hombres) (11,11 % mujeres y 88,89% hombres)

Informe Anual de Igualdad 2024



5. Seguimiento temporal

Uno de los indicadores de evolucién en el camino hacia la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres es el incremento de representatividad femenina tanto a nivel
estamental como técnico y deportivo. La Federacidon Espafiola de Deportes de
Montafia y Escalada, que ha ido teniendo en cuenta las directrices del Consejo
Superior de Deportes en afios anteriores, siempre ha conseguido tener la
representacion minima femenina en los érganos de Gobierno, no obstante desde
hace varios afios y en este preciso momento (2025) con su Presidente al frente,
Bernat Clarella, ha formado una nueva Junta Directiva desde el dia 2 de febrero de
2025 quedando este concepto plenamente demostrado, ya que esta formada por un
total de 8 personas, 4 mujeres y 4 hombres respetando la paridad deseada.

Sin embargo, la FEDME junto a las federaciones autondmicas debemos atender a un
area con un amplio rango de mejora, las licencias deportivas. Como podemos ver en
el grafico de lineas la tendencia general anual tanto en el nimero de licencias
masculinas como femeninas ha ido progresivamente descendiendo. Por ello,
estamos trabajando duro para revertir la situacion.

Linea de evolucion de licencias

90.000

80.734
80.000
70.000

60.000

50.000

.837
40.000 36.83 34.547 33.585

27.985 27.661

30.000 e — 24.312

Numero de licencias

20.000

10.000

2020 2021 2022 2023 2024 2025

e MUJERES  emmm== HOMBRES
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6. Memoria Mujer y Montana

En 2024 el Area de Mujer y Montafia de la Federacién Espafiola de Deportes de
Montafa y Escalada ha llevado a cabo multitud de proyectos con un fin principal, el
de promover la participacién femenina en los deportes de montaifia y escalada y
difundirla por todo el territorio espaiiol a modo de efecto llamada para la captacion
de nuevas deportistas.

Informe Anual de Igualdad 2024 10
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7. Area Deportiva

a) Alpinismo

Seleccién Alpinismo 2022-2024 (6 mujeres y 7 hombres)

* Maialen Rojo — EMF/FVM

* Amaia Segurola — FNDME

+ Angela Altaba - FAM

* Julia Casanovas — FEEC

* Uxue Loizu - FNDME

* Ruth Fornés - FEEC

* Adria Fidalgo — FEEC

*  Bru Busom — FEEC

e Jon Inoriza — EMF/FVM

e Julen Berrueco - EMF/FVM
* Ifiaki Mendizabal - EMF/FVM
* Rafael G6mez — FECAMON
* Tasio Martin — FEEC

* El Equipo Femenino de Alpinismo se constituyé en 2021 con 8 mujeres al igual que el
Equipo Masculino. En 2023, Amaia Agirre, deportista de dicho equipo fallecié en un
accidente de montafa y su plaza no ha sido cubierta ya que las selecciones se conforman
cada cuatro afios.

b) Paraescalada

Seleccidén Absoluta de Paraescalada 2024 (6 mujeres y 13 hombres)

* Marta Peche - EMF/FVM (categoria RP2)

* Andrea Sanchez - FMM (categoria RP1)

* Beatriz Gandara — FGM (categoria RP2)

* Paula de la Calle - FEXME (categoria AU3)

*  Lucia Martinez — FEMPA (categoria AL2)

* Julia Castell6 - FEEC (categoria RP1)

* Francisco Javier Aguilar - FADMES (categoria B1)
* Raul Simén — FAM (categoria B2)

Informe Anual de Igualdad 2024 25



ANA
AT
BLR /ruroaa

s
S

)

* Urko Carmona - FEMECV (categoria AL2)

* Albert Guardia — FEEC (categoria AL2)

* lvan German Pascual - FMM (categoria AL2)
* Ivan Mufoz — FMM (categoria RP2)

* Guillermo Pelegrin - FMM (categoria B2)

* Eloi Vila - FEEC (categoria RP1)

* Ismael Sanchez — FEMECV (categoria brazo amputado AU2)
* Marc Puig — FEEC (categoria RP3)

* Sergio Asensio — FEXME (categoria RP3)

*  Eric Lui — FEEC (categoria AU3)

* Anther Frigola — FEEC (categoria RP2)

c) Escalada

Seleccidon Absoluta de Escalada 2024 (9 mujeres y 7 hombres)

* AidaTorres — FEEC

* Rut Monsech Gasca — FEEC

* Carla Martinez — FEEC

* Leslie Romero — FEMECV

* Rebeca Pérez - FAM

* Lucia Sempere — FEMECV

*  Miriam Diez—- FMM

* Maria Laborda — FAM

* Uxia Bohorquez - FMM

* Alberto Ginés — FEXME

* Erik Noya - FGM

* Mikel Linacisoro — EMF/FVM
* Eneko Carretero — EMF/FVM
*  Lluc Macia - FEEC

* Unax Uterga— FNDME

* Hugo Martin — FMM

Seleccion Juvenil de Escalada 2024 (8 mujeres y 8 hombres)

* Paula Herndandez - FADMES
* Vera Garcia — FEXME

* Milena Casetta — FEEC

* Aina Vila- FEEC

* Emily Pescetto — FEEC

e Abril Farrus — FEEC

* Maia Martinez — FEEC

* Maria Farré — FEEC

Informe Anual de Igualdad 2024 26
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* Bernat Munné - FEEC

* Efaut Uson - EMF/FVM

* Santiago Lépez - FMM

* Santiago Oronich — FAM

* Lucas Pérez — FEXME

* Carlos Ferreira — FEXME

* Gonzalo Escudero — FEXME
*  Andrés Vila— FEMEC

d) Esqui de Montana

Seleccidon Absoluta de Esqui de Montaia 2024 (4 mujeres y 6 hombres)

* Marta Garcia — FEEC

* Ana Alonso — FADMES

* Maria Costa — FEEC

* Maria Ordénez — FADMES

*  Oriol Cardona — FEEC

* Antonio Alcalde - FAM

* liiigo Martinez Albornoz - EMF/FVM
* Albert Pérez — FEEC

* OtFerrer—FEEC

* Marc Radua - FEEC

Seleccidén juvenil de Esqui de Montafia 2024 (2 mujeres y 4 hombres)

* Berta Guitart — FEEC

* Alba Ferndndez - FADMES
* Biel Pujol - FEEC

* Carlos Torres — FADMES

* Miguel Arruego - FAM

* Miguel Fenoll - FMM

Informe Anual de Igualdad 2024 27
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e) Carreras por Montana

Seleccién Absoluta de Carreras por Montafia 2024 (10 mujeres y 5 hombres)

* Gemma Arenas — FDMESCYL
* Patricia Pineda — FADMES

* Marta Martinez - FEMPA

* Silvia Lara - FADMES

* Gisela Carrion — FEEC

* Ainhoa Sanz - EMF/FVM

* Mireia Pons — FEEC

* |tziar Oteiza — FADMES

e Sandra Sevillano — EMF/FVM
e Onditz Iturbe - EMF/FVM

* Daniel Osanz - FAM

* Alain Santamaria — FERIMON

* José Antonio Bellido - FMM

*  MarcOllé - FEEC

* Alejandro Forcades — FBME

Seleccién Juvenil de Carreras por Montana 2024 (7 mujeres y 9 hombres)

* Gabriela Lasalle — FEEC

* Uma Plans — FEEC

* Nduria Tarragé — FEEC

* Carla Esclusa — FEEC

* Paloma Castro — FADMES
* Martina Gonfaus - FEEC

* Carrodilla Cabestre - FAM
* Carlos Garcia— FADMES

* Biel Sagués — FEEC

* luNet-FEEC

*  Lluis Puigvert — FEEC

* Arnau Aranda — FEEC

* lulJaume - FEEC

* Daniel Castillo — FEEC

*  Marti Costa — FEEC

* Jan Torrella - FEEC
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Seleccidén Absoluta de Marcha Nérdica 2022-2024 (5 mujeres y 6 hombres)

* Sonia Mirds - FADMES

* lzaskun Bengoa - EFM/FVM
* Arantxa Pinedo - EFM/FVM
* Reyes Fernandez - FMM

* Laura Ramos — FADMES

+ Ramon Alvarez - FEMECV

* Pedro Romero - FNDME

* Enrique Villanueva — FADMES
* Ramontxo Arandia — FEMECV
* Jon Medrano - FEMECV

* Juan Carlos Cabello - FADMES
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g) Escalada en Hielo y drytooling

Seleccién Absoluta de Escalada en Hielo 2022-2024 (2 mujeres y 6 hombres)

* Ariadna Herranz - FMM
* Maite Vila - FEXME

* Jorge Veiga — FEXME

*  Henoc Garcia— FMM

* Javier Paredes — FEXME

* Yago Real — FEXME

* Lucas Pérez — FEXME

* Javier Cano — FEXME

h) Barranquismo

Seleccién Absoluta de Barranquismo 2022-2024 (3 mujeres y 3 hombres)

* Mercedes Garcia — FEXME
* Maialen Lezeaga — FNDME
* Suyapa Pérez — FNDME

* Xabier Garcia— FNDME

* Aaron Prieto - FEXME

*  Marti Turrion - FBME

Informe Anual de Igualdad 2024
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1) Raquetas de Nieve

Seleccidon Absoluta de Raquetas de Nieve 2022-2024 (3 mujeres y 3 hombres)

* Lucia Ibanez - FCDME

* Nuria Dominguez - FDMESCYL
*  Montse Martinez — FEEC

* Roberto Ruiz— FCDME

* Nacho Hernando - FCDME

* Chema Martinez - FMM

Informe Anual de Igualdad 2024
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